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1. Термины и сокращения 

1.1. В настоящем Положении используются следующие термины  

и сокращения: 

1.1.1. Первая помощь – комплекс мероприятий, направленных 

на сохранение и поддержание жизни и здоровья пострадавших и проводимых 

при несчастных случаях, травмах, ранениях, поражениях, отравлениях, других 

состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью пострадавших, 

до оказания медицинской помощи. 

1.1.2. РКК, Российский Красный Крест – Общероссийская общественная 

организация «Российский Красный Крест». 

1.1.3. Устав – действующий Устав Общероссийской общественной 

организации «Российский Красный Крест». 

1.1.4. Правление – Правление Общероссийской общественной 

организации «Российский Красный Крест». 

1.1.5. Председатель – Председатель Общероссийской общественной 

организации «Российский Красный Крест». 

1.1.6. МФОККиКП – Международная Федерация Обществ Красного 

Креста и Красного Полумесяца. 

1.1.7.  GFARC – Глобальный справочный центр по обучению первой 

помощи МФОККиКП. 

1.1.8. МККК – Международный Комитет Красного Креста. 

1.1.9. ЦА РКК – Центральный аппарат Общероссийской общественной 

организации «Российский Красный Крест». 

1.1.10. РО РКК – региональное отделение Общероссийской общественной 

организации «Российский Красный Крест». 

1.1.11. МО РКК – местное отделение Общероссийской общественной 

организации «Российский Красный Крест». 

1.1.12. ДМСП РКК – департамент медико-социальных программ 

Общероссийской общественной организации «Российский Красный Крест». 

1.1.13. Федеральный координатор – сотрудник ДМСП РКК, прошедший 

базовый тренинг по первой помощи и отвечающий за развитие просветительской 

деятельности по первой помощи. 

1.1.14. АКК – Академия Российского Красного Креста, структурное 

подразделение Общероссийской общественной организации «Российский Красный 

Крест», отвечающее за образовательную деятельность; 

1.1.15. ЭМЦ РКК – экспертно-методический центр Общероссийской 

общественной организации «Российский Красный Крест». 
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1.1.16. Совет тренеров – экспертный совет по первой помощи 

Общероссийской общественной организации «Российский Красный Крест». 

1.1.17. ДПП КПК «Тренер РКК» – дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации Общероссийской общественной 

организации «Российский Красный Крест»: «Тренер по подготовке (инструкторов) 

населения навыкам оказания первой помощи (тренер по первой помощи)».  

1.1.18. ДПП КПК «Инструктор» – дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации Общероссийской общественной 

организации «Российский Красный Крест»: «Инструктор по обучению населения 

навыкам оказания первой помощи Российского Красного Креста (инструктор  

по первой помощи)». 

1.1.19. ДООП «Младший инструктор» – дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая программа повышения квалификации 

Общероссийской общественной организации «Российский Красный Крест»: 

«Просветительская деятельность среди населения по оказанию первой помощи 

Российского Красного Креста (младший инструктор по первой помощи)». 

1.1.20. Базовый тренинг – обучение населения по программам 

«Дополнительная образовательная общеразвивающая программа для взрослых 

«Первая помощь» (16 часов)» и «Дополнительная образовательная 

общеразвивающая программа для взрослых «Первая помощь» (8 часов)». 

1.1.21. Мастер-класс – интерактивная форма занятия по первой помощи, 

объединяющая формат тренинга и лекции, один из инструментов просветительской 

деятельности. 

1.1.22. Модуль – часть образовательной или просветительской программы, 

соответствующая определенной теме. 

1.1.23. Мастер-тренер РКК – сотрудник ЦА РКК, прошедший обучение 

на тренинге по подготовке мастер-тренеров GFARC и осуществляющий 

подготовку тренеров и обучение населения навыкам оказания первой помощи  

в порядке, установленном настоящим Положением. 

1.1.24. Тренер РКК – сотрудник ЦА РКК или сотрудник РО РКК, 

прошедший обучение по ДПП КПК «Тренер РКК» и осуществляющий подготовку 

инструкторов и обучение населения навыкам оказания первой помощи в порядке, 

установленном настоящим Положением. 

1.1.25. Инструктор – сотрудник или волонтер ЦА РКК / РО РКК / МО РКК, 

прошедший обучение по ДПП КПК «Инструктор» и осуществляющий обучение 

населения в порядке, установленном настоящим Положением. 

1.1.26. Младший инструктор – сотрудник или волонтер ЦА РКК / РО РКК / 

МО РКК, прошедший обучение по ДООП «Младший инструктор»  
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и осуществляющий просветительскую деятельность в порядке, установленном 

настоящим Положением. 

1.1.27. Региональный координатор – сотрудник или волонтер РО РКК, 

обученный первой помощи как минимум в рамках базового тренинга  

и осуществляющий координацию обучения навыкам оказания первой помощи  

в РО РКК.  

1.1.28. Просветительская деятельность – это деятельность вне рамок 

образовательных программ, направленная на распространение знаний, умений 

в области первой помощи среди населения, в порядке, установленном настоящим 

Положением. 

1.1.29. Учебный центр – структурное подразделение РО РКК  

и/или структурное подразделение МО РКК, созданное для организации 

деятельности по подготовке и повышению квалификации кадров для практической 

работы в гуманитарной сфере и реализации медико-социальных программ  

на добровольных началах. 

1.1.30. Сертификат – документ, разработанный образовательной 

организацией и удостоверяющий факт овладения объемом знаний на определенном 

уровне обучения.  

Сертификат младшего инструктора, инструктора, тренера по первой помощи 

выдается АКК. Срок действия сертификата младшего инструктора – 1 (один) год.  

Сертификат инструктора или тренера (срок действия 3 (три) года) 

недействителен без наличия удостоверения о повышении квалификации 

установленного образца. 

Сертификат о прохождении базового тренинга (срок действия 3 (три) года) 

выдается специалистами отдела доходоприносящей деятельности ЦА РКК  

или специалистами РО РКК (при наличии образовательной лицензии).  

1.1.31. Удостоверение – документ об образовании установленного образца, 

данные которого заносятся в федеральную информационную систему 

«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении». Удостоверение оформляется 

специалистами АКК на основании соответствующего приказа РКК и является 

действительным в течение 3 (трех) лет. 

1.2. Иные понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, 

используются в значениях, установленных действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

2. Общие положения 

2.1. Настоящее положение определяет порядок функционирования в РКК 

системы обучения населения навыкам оказания первой помощи при состояниях, 
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представляющих угрозу для жизни и (или) здоровья, а также порядок проведения 

просветительских и образовательных мероприятий. 

2.2. Организация обучения населения навыкам оказания первой помощи 

является видом деятельности РКК, предусмотренным п. 3.3.8 Устава,  

и соответствует Стратегии развития Российского Красного Креста – 2028. 

2.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения  

и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»; 

 Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»; 

 Приказом Минздрава России от 03.05.2024 № 220н «Об утверждении 

Порядка оказания первой помощи»; 

 Приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629  

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности  

по дополнительным профессиональным программам»; 

 Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

 Уставом РКК от 23.04.2021; 

 Стратегией развития Российского Красного Креста – 2028; 

 Международными рекомендациями по оказанию первой помощи, 

реанимации и образованию МФОККиКП; 

 иными локальными нормативно-правовыми актами РКК. 

 

3. Цель и задачи системы обучения навыкам  

оказания первой помощи 

3.1. Целями системы обучения навыкам оказания первой помощи, 

согласно стратегии РКК, являются: 

3.1.1. Формирование в Российской Федерации культуры оказания первой 

помощи. 

3.1.2. Повышение информированности населения о важности владения 

навыками оказания первой помощи. 
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3.1.3. Разработка и внедрение единых стандартов организации обучения 

навыкам оказания первой помощи, соответствующих российским  

и международным стандартам. 

3.1.4. Проведение просветительских и образовательных мероприятий  

на безвозмездной и возмездной основе. 

3.1.5. Формирование профессиональной команды инструкторов и тренеров 

по обучению навыкам оказания первой помощи, соответствующей 

международным и российским стандартам.  

3.2. Основными задачами являются:  

3.2.1. Создание условий для запуска и функционирования, расширения сети 

учебных центров, реализующих просветительские мероприятия и образовательные 

программы в сфере обучения населения навыкам оказания первой помощи.  

3.2.2. Популяризация в обществе культуры владения навыками оказания 

первой помощи. 

3.2.3. Обеспечение финансовой устойчивости деятельности РО РКК  

по обучению населения навыкам оказания первой помощи. 

 

4. Деятельность в рамках системы обучения навыкам  

оказания первой помощи 

4.1. В рамках системы обучения навыкам оказания первой помощи РКК 

и РО РКК осуществляют следующие виды деятельности: 

4.1.1. Просветительская – с целью формирования в обществе культуры 

оказания первой помощи. Форматами просветительской деятельности являются 

мастер-классы, чемпионаты по первой помощи, квизы, игры и другое, а также 

проведение информационных кампаний путем размещения и распространения 

информации (видеоролики, статьи, результаты социологических исследований,  

онлайн-мероприятия и другое) в сети Интернет, в социальных сетях, в публикациях  

СМИ и иных источниках информации. 

4.1.2. Образовательная – с целью формирования навыков оказания первой 

помощи. Осуществляется по дополнительным образовательным программам, 

утвержденным Правлением РКК или Президиумом РО РКК после согласования с 

АКК при наличии у РО РКК лицензии на осуществление образовательной 

деятельности. Не допускается использование образовательных программ, не 

прошедших процедуру утверждения Правлением РКК или не согласованных с 

АКК. Деятельность может осуществляться как на возмездной, так и безвозмездной 

основе. 

4.1.3. Подготовка инструкторско-тренерского состава – обучение тренеров, 

инструкторов и младших инструкторов осуществляется только  

по программам АКК, утвержденным Правлением РКК. 
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5. Структура системы обучения навыкам оказания первой помощи 

5.1. В структуру системы обучения навыкам оказания первой помощи 

входят: 

5.1.1. Правление РКК – осуществляет утверждение образовательных 

программ и иные полномочия в соответствии с Уставом РКК. 

5.1.2. Лицо, назначенное в установленном порядке Председателем РКК, – 

осуществляет общее руководство в развитии направления. 

5.1.3. АКК – осуществляет разработку и/или рецензирование 

образовательных программ, организацию обучения младших инструкторов, 

инструкторов и тренеров, документальное сопровождение данного обучения, в том 

числе выдачу документов установленного образца, ведение реестра обученных 

младших инструкторов, инструкторов, тренеров.  

5.1.4. ДМСП РКК – осуществляет реализацию просветительских 

мероприятий, координацию просветительской деятельности в РО РКК, включая 

мониторинг потребности в обучении инструкторов и тренеров, в закупке 

оборудования и тд., а также популяризацию в обществе культуры владения 

навыками оказания первой помощи. 

5.1.5. Федеральный координатор – осуществляет своевременное  

и эффективное выполнение стратегических задач направления; взаимодействует  

с региональными координаторами, младшими инструкторами, инструкторами, 

тренерами РО РКК; рассматривает заявки РО РКК на дополнительное оснащение 

учебных центров РО РКК, на обучение инструкторов и тренеров и предоставляет 

информацию в АКК, на удовлетворение иных потребностей РО РКК; обеспечивает 

координирование и контроль мероприятий в рамках просветительской 

деятельности РО РКК. 

5.1.6. ЭМЦ РКК – осуществляет методическое сопровождение  

в рамках направления деятельности, разработку и рецензирование материалов 

просветительской деятельности, а также анализ деятельности, включая 

ее эффективность. 

5.1.7. Совет тренеров РКК – осуществляет изучение и обобщение опыта 

других национальных обществ МФОККиКП, обеспечивает взаимодействие  

с тренерами и мастер-тренерами РКК и формирует предложения по развитию 

обучения населения навыкам оказания первой помощи в РКК, а также иные 

функции, определенные Положением о совете тренеров по первой помощи 

Общероссийской общественной организацией «Российский Красный Крест». 
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Совет тренеров РКК в своей работе руководствуется настоящим 

Положением, Положением о совете тренеров по первой помощи Общероссийской 

общественной организацией «Российский Красный Крест», нормативными 

правовыми актами, указанными в п. 2.3 настоящего Положения, и другими 

нормативными правовыми актами, предусмотренными законодательством 

Российской Федерации, а также Международными рекомендациями по первой 

помощи и реанимации Глобального справочного центра по обучению первой 

помощи МФОККиКП. 

5.1.8. РО РКК – осуществляет просветительскую и образовательную 

деятельность в порядке, установленном настоящим Положением. 

5.1.8.1. Председатель РО – определяет стратегию развития 

просветительской и образовательной деятельности на региональном уровне в 

рамках утвержденной стратегии РКК, согласовывает заявки регионального 

координатора о потребностях в материально-технических ресурсах, обучении 

инструкторов и тренеров первой помощи и формирует заявки в ЦА РКК.  

5.1.8.2. Региональный координатор – является сотрудником или волонтером 

РО РКК, планирует развитие просветительской и образовательной деятельности на 

региональном уровне, в соответствии с планами РКК организует мероприятия по 

первой помощи, осуществляет координацию деятельности инструкторов, тренеров 

регионального отделения, ведет электронный реестр инструкторов и тренеров на 

региональном уровне, ведет учет проведенных тренингов и выданных 

сертификатов, составляет отчеты в соответствии с действующими порядками 

представления отчетности и иными локальными нормативными актами, 

предоставляет материалы федеральному координатору направления, информирует 

председателя РО РКК о потребностях отделения и состоянии материально-

технической базы, а также необходимости в обучении инструкторов и тренеров 

первой помощи. 

5.1.8.3. Инструкторско-тренерский состав – непосредственно проводит 

просветительские и образовательные мероприятия в порядке, установленном 

настоящим Положением. 

 

6. Инструкторско-тренерский состав РКК 

6.1. Участниками системы обучения навыкам оказания первой помощи, 

входящими в инструкторско-тренерский состав РКК, являются: 

6.1.1. Младший инструктор – осуществляет просветительскую 

деятельность среди населения по оказанию первой помощи в формате мастер-

классов и других просветительских мероприятий. 

6.1.2. Инструктор – проводит обучение младших инструкторов по ДООП 

«Младший инструктор», проводит обучение населения навыкам оказания первой 
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помощи по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам для взрослых и детей, в том числе по программе «Первая помощь» 

продолжительностью 8 и 16 академических часов, осуществляет просветительскую 

деятельность по первой помощи среди населения в формате мастер-классов и др. 

6.1.3. Тренер РКК – проводит обучение инструкторов РКК по ДПП 

КПК «Инструктор», проводит обучение младших инструкторов 

по ДООП «Младший инструктор», а также обучение населения навыкам оказания 

первой помощи в формате мастер-классов и по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам для взрослых и детей, в том 

числе по программе «Первая помощь» продолжительностью 8 и 16 академических 

часов.  

6.1.4. Мастер-тренер РКК – проводит обучение тренеров по ДПП КПК 

«Тренер», проводит обучение инструкторов по ДПП КПК «Инструктор», проводит 

обучение младших инструкторов по ДООП «Младший инструктор», принимает 

участие в мероприятиях по первой помощи, организуемых МФОККиКП и МККК,  

в том числе по вопросам международной аттестации РКК по обучению населения 

навыкам оказания первой помощи; осуществляет мониторинг работы тренеров, 

инструкторов по первой помощи РКК, разрабатывает программы, методические 

материалы в соответствии с нормативными правовыми актами, указанными  

в п. 2.3 настоящего Положения, и другими нормативными правовыми актами, 

предусмотренными законодательством Российской Федерации, а также  

в соответствии с Международными рекомендациям по первой помощи, 

реанимации и образованию МФОККиКП. 

6.2. Система подготовки инструкторско-тренерского состава РКК. 

6.2.1. Подготовка младшего инструктора 

Обучение кандидатов в младшие инструкторы по первой помощи РКК 

проводится по специализированной дополнительной общеразвивающей 

образовательной программе «Просветительская деятельность среди населения 

по оказанию первой помощи Российского Красного Креста (младший инструктор 

по первой помощи)».  

Требования к кандидату в младшие инструкторы:  

 возраст от 18 лет; 

 имеет оконченное основное общее образование; 

 является волонтером и/или сотрудником ЦА РКК / РО РКК / МО РКК; 

 предоставление справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, 

выданной не более 3 (трех) месяцев назад.  

https://base.garant.ru/73481105/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
https://base.garant.ru/73481105/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
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После прохождения обучения младший инструктор обязан подтвердить 

полученные знания и навыки на практике, проведя 2 (два) мастер-класса в качестве 

младшего инструктора (самостоятельно) под наблюдением инструктора  

или тренера. 

6.2.2. Подготовка инструктора 

6.2.2.1. Обучение кандидатов в инструкторы проводится по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Инструктор по 

обучению населения навыкам оказания первой помощи Российского Красного 

Креста (инструктор по первой помощи)» сертифицированными тренерами РКК.  

Координатор РО РКК по первой помощи направляет федеральному 

координатору РКК информацию о потребности в обучении инструкторов.  

Требования к кандидату в инструкторы:  

 возраст от 18 до 60 лет;  

 имеет среднее специальное или высшее образование; 

 является волонтером и/или сотрудником ЦА РКК / РО РКК / МО РКК; 

 наличие рекомендации председателя РО РКК и регионального 

координатора; 

 наличие действующего сертификата о завершении обучения по программе 

«Дополнительная образовательная общеразвивающая программа для взрослых 

«Первая помощь» (16 часов) и/или ДООП «Просветительская деятельность среди 

населения по оказанию первой помощи Российского Красного Креста (младший 

инструктор по первой помощи)»; 

 предоставление справки о наличии (отсутствии) судимости  

и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования, выданной не более 3 (трех) месяцев назад; 

 предоставление видеовизитки. 

6.2.2.2. Отбор кандидатов в инструкторы РКК осуществляется  

в два этапа: 

 на первом этапе документы кандидата и видеовизитка направляются 

федеральному координатору. Федеральный координатор формирует список 

кандидатов на обучение инструкторов РКК на основании соответствия 

требованиям, указанным в пп. 6.2.2.1 настоящего Положения, и направляет его 

в ЭМЦ РКК; 

на втором этапе проводится рассмотрение видеовизиток каждого кандидата; 

Критерии отказа по результатам просмотра видеовизитки: неспособность ясно 

выражать мысли, наличие языковых барьеров, непрофессиональное поведение, 

нарушение этики, непоследовательная или плохо структурированная презентация, 

https://base.garant.ru/73481105/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
https://base.garant.ru/73481105/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
https://base.garant.ru/73481105/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
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видео не содержит компонентов, по которым возможно оценить кандидата,  

или видео не содержит логической структуры. 

 итоговый список кандидатов формируется федеральным координатором 

РКК и направляется на электронную почту РО РКК для подтверждения участия  

в обучении. 

6.2.2.3. Сбор документов на обучение и организацию обучения обеспечивает 

АКК. 

После прохождения обучения инструктор обязан подтвердить полученные 

знания и навыки на практике, самостоятельно в качестве инструктора проведя  

в течение календарного года 2 (два) базовых 16-часовых тренинга  

и представить отчет обучившему его тренеру. 

В дальнейшем инструктор вправе проводить базовые тренинги 

самостоятельно в порядке, установленном настоящим Положением. 

 Кандидатом в инструкторы может быть специалист, имеющий 

подтверждающие документы по получению теоретических знаний и практических 

навыков в сфере оказания помощи людям по направлению «Первая помощь». 

6.2.3. Подготовка тренера РКК 

6.2.3.1. Обучение кандидатов в тренеры РКК проводится по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Тренер по подготовке 

преподавателей (инструкторов) обучения населения навыкам оказания первой 

помощи» мастер-тренером РКК. 

Требования к кандидату в тренеры РКК:  

 возраст от 21 года; 

 имеет среднее профессиональное или высшее образование; 

 является сотрудником ЦА РКК / РО РКК / МО РКК; 

 имеет опыт работы инструктором по первой помощи РКК не менее  

1 (одного) года (проведение базовых курсов для населения – не менее  

5 (пяти) в год); 

 наличие рекомендации председателя РО РКК или исполнительного 

директора, заместителя исполнительного директора по программам ЦА РКК; 

 предоставление справки о наличии (отсутствии) судимости  

и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования, выданной не более 3 (трех) месяцев назад.  

6.2.3.2. Отбор кандидатов в тренеры РКК осуществляется в два этапа: 

 на первом этапе анкета кандидата на обучение в качестве тренера по первой 

помощи (Приложение № 1) направляется федеральному координатору РКК; 

Федеральный координатор формирует список кандидатов на обучение тренеров 

https://base.garant.ru/73481105/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
https://base.garant.ru/73481105/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
https://base.garant.ru/73481105/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
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РКК на основании соответствия поданных заявок требованиям, указанным  

в пп. 6.2.3.1 настоящего Положения, и направляет его в Совет тренеров РКК; 

 на втором этапе проводится индивидуальное собеседование каждого 

кандидата комиссией, в состав которой обязательно входят мастер-тренер, член 

Совета тренеров РКК и федеральный координатор; 

Критерии отказа по результатам проведения собеседования: неспособность 

ясно выражать мысли, наличие языковых барьеров, отсутствие логической 

структуры в изложении информации, ошибки в изложении алгоритма оказания 

первой помощи, непрофессиональное поведение, нарушение этики, 

непоследовательная или плохо структурированная презентация.  

 итоговый список кандидатов формируется на основании открытого 

голосования, утверждается протоколом заседания Совета тренеров  

и направляется на электронную почту РО РКК для подтверждения участия  

в обучении. 

6.2.3.3. Сбор документов на обучение и организацию обучения обеспечивает 

АКК. 

6.2.4. Подготовка мастер-тренера РКК 

6.2.4.1. Мастер-тренер РКК подготавливается из числа наиболее опытных 

(имеющих опыт работы не менее 3 (трех) лет по программам РКК по обучению 

навыкам оказания первой помощи) и мотивированных тренеров РКК, которые  

в процессе работы в качестве тренера проявили яркие педагогические  

и методологические способности в организации и проведении тренингов по первой 

помощи, участвовали в разработке и написании пособий и информационных 

материалов, разработке модулей, программ обучения. 

6.2.4.2. Кандидатуру для подготовки мастер-тренера утверждает лицо, 

назначенное в установленном порядке Председателем РКК по направлению 

деятельности. 

6.2.4.3. Подготовка мастер-тренера РКК осуществляется в рамках учебных 

тренингов, которые проводит МФОККиКП и МККК. Сертификат мастер-тренера 

выдается GFARC. 

6.2.5. РО РКК обязаны обеспечить условия для осуществления 

деятельности обучаемых, а также поддержание и развитие их компетенций  

и навыков в обучении первой помощи. 

6.3. Права и обязанности лиц, осуществляющих обучение навыкам 

оказания первой помощи. 

6.3.1. Права и обязанности младшего инструктора 

6.3.1.1. Младший инструктор обязан: 

 осуществлять свою деятельность согласно принципам Международного 

Движения Красного Креста и Красного Полумесяца; 
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 знать материалы ДООП «Младший инструктор» и уметь эффективно ими 

пользоваться; 

 планировать, согласовывать и проводить просветительские мероприятия 

совместно с ЦА РКК / РО РКК / МО РКК (рекомендуемый объем не менее 40 

(сорока) просветительских мероприятий в год); 

 создавать во время занятий доброжелательную атмосферу, 

способствующую успешному выполнению поставленных перед слушателями 

задач; 

 уметь показать все навыки оказания первой помощи  

на просветительских мероприятиях для населения;  

 уметь находить эффективные способы устранения возникающих  

во время мастер-класса трудностей;  

 представлять необходимые отчетные документы в ЦА РКК / РО РКК / 

МО РКК в установленные сроки. 

6.3.1.2. Младший инструктор имеет право: 

 повышать свои знания по первой помощи на тренингах РКК; 

 своевременно получать информацию об изменениях программ 

просветительской деятельности; 

 пользоваться имеющимся оборудованием и учебно-методическими 

пособиями по программам; 

 выносить свою кандидатуру на отбор в качестве инструктора. 

6.3.1.3. Младший инструктор не имеет права: 

 самостоятельно вносить изменения в учебные (тематические) планы 

мастер-классов по первой помощи; 

 передавать свой сертификат другим лицам и привлекать их вместо себя 

для проведения мастер-классов по первой помощи; 

 осуществлять деятельность по обучению первой помощи вне рамок 

деятельности РКК;  

 осуществлять деятельность по первой помощи после истечения срока 

действия сертификата младшего инструктора. 

6.3.2. Права и обязанности инструктора 

6.3.2.1. Инструктор обязан: 

 курировать, осуществлять методическую и организационную поддержку 

деятельности младших инструкторов, контролировать содержание обучения  

на соответствие программам РКК, а также направлять информацию региональным 

или федеральным координаторам с описанием результатов деятельности младших 

инструкторов и потребностей в их развитии; 
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 осуществлять свою деятельность согласно принципам Международного 

Движения Красного Креста и Красного Полумесяца; 

 знать материалы ДПП КПК: «Инструктор», ДООП «Младший 

инструктор», материалы программ базовых тренингов и уметь эффективно ими 

пользоваться; 

 уметь продемонстрировать навыки оказания первой помощи в объеме 

базового тренинга и обучать им слушателей; 

 планировать, согласовывать и проводить учебные занятия совместно  

с ЦА РКК / РО РКК/ МО РКК; 

 проводить не менее 5 (пяти) базовых тренингов по первой помощи 

для населения в год; 

 доводить до слушателей порядок оценки их знаний и практических 

навыков, а также требования для успешного прохождения тренинга; 

 создавать во время занятий доброжелательную атмосферу, 

способствующую успешному выполнению поставленных перед слушателями 

задач; 

 применять методы обучения в зависимости от уровня подготовки 

слушателей; 

 корректировать действия участников при отработке практических 

навыков; 

 проводить оценку навыков слушателей; 

 уметь находить эффективные способы устранения возникающих  

во время тренинга трудностей; 

 представлять необходимые отчетные документы в ЦА РКК / РО РКК / 

МО РКК в установленные сроки; 

 проводить не реже чем 1 (один) раз в полгода анализ текущего состояния 

оборудования по первой помощи в РО РКК / МО РКК и своевременно сообщать 

региональному координатору сведения о состоянии оборудования. 

6.3.2.2. Инструктор имеет право: 

 вносить предложения курирующему его тренеру РКК по улучшению 

программ базовых тренингов;  

 повышать свои знания на тренингах РКК; 

 получать информацию о последних изменениях в программах базового 

тренинга; 

 пользоваться имеющимся оборудованием и учебно-методическими 

пособиями по программам базового тренинга; 

 выносить свою кандидатуру на отбор в качестве тренера. 

6.3.2.3. Инструктор не имеет права: 
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 самостоятельно вносить изменения в учебные (тематические) планы 

мастер-классов и программ, менять содержание модулей; 

 передавать свое удостоверение другим лицам и привлекать их вместо себя 

для проведения базового тренинга; 

 аттестовывать младших инструкторов, допускающих серьезные ошибки 

в процессе обучения по ДООП «Младший инструктор» и прошедших обучение 

не в полном объеме (менее 50% практики); 

 аттестовывать слушателей базового тренинга, допускающих серьезные 

ошибки при демонстрации навыков оказания первой помощи и прошедших 

обучение не в полном объеме (менее 50% практики); 

 осуществлять деятельность по обучению первой помощи вне рамок 

деятельности РКК;  

 вести деятельность по проведению мастер-классов и тренингов  

по первой помощи после истечения срока действия удостоверения инструктора. 

6.3.3. Права и обязанности тренера РКК 

6.3.3.1. Тренер РКК обязан: 

 курировать, осуществлять методическую и организационную поддержку 

деятельности младших инструкторов и инструкторов, контролировать содержание 

обучения на соответствие программам РКК, а также направлять информацию 

региональным или федеральным координаторам с описанием результатов 

деятельности младших инструкторов и инструкторов и потребностей в их 

развитии; 

 осуществлять свою деятельность согласно принципам Международного 

Движения Красного Креста и Красного Полумесяца; 

 знать материалы ДПП КПК: «Тренер РКК», «Инструктор», ДООП 

«Младший инструктор», материалы программ базовых тренингов и уметь 

эффективно ими пользоваться; 

 уметь продемонстрировать навыки оказания первой помощи в объеме 

базового тренинга и обучать им инструкторов и младших инструкторов; 

 знать методы преподавания базового тренинга в рамках дополнительных 

профессиональных программ по первой помощи РКК и обучить им инструкторов 

и младших инструкторов; 

 планировать, согласовывать и проводить учебные занятия совместно 

с ЦА РКК / РО РКК / МО РКК; 

 проводить не менее 5 (пяти) базовых тренингов для населения в год  

и не менее 1 (одного) тренинга в год для инструкторов (в том числе тренинг 

по повышению квалификации) при наличии потребности у РО РКК и ЦА РКК, 

по согласованию с ЦА РКК; 
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 доводить до слушателей порядок оценки их знаний и практических 

навыков, а также требования для успешного прохождения тренинга; 

 создавать во время занятий доброжелательную атмосферу, 

способствующую успешному выполнению поставленных перед слушателями 

задач; 

 применять методы обучения в зависимости от уровня подготовки 

инструкторов; 

 уметь показать все навыки оказания первой помощи в объеме курса 

для населения; 

 корректировать действия участников при отработке практических 

навыков; 

 проводить оценку навыков курируемых инструкторов и младших 

инструкторов; 

 уметь находить эффективные способы устранения возникающих  

во время тренинга трудностей; 

 владеть навыками методической и методологической работы; 

 представлять необходимые отчетные документы в ЦА РКК / РО РКК / 

МО РКК в установленные сроки;  

 участвовать в разработке методических материалов по первой помощи; 

 участвовать в разработке программы чемпионатов по первой помощи  

и иных мероприятий по первой помощи; 

 по запросу ЦА РКК / РО РКК / МО РКК принимать участие во внешних  

и внутренних мероприятиях РКК с участием партнеров РКК; 

 участвовать в разработке информационных материалов, включая проекты 

ответов по запросу пресс-службы РКК. 

6.3.3.2. Тренер РКК имеет право: 

 вносить предложения по корректировке или улучшению программы 

обучения населения и инструкторов; 

 повышать свои знания на курсах и тренингах РКК; 

 получать информацию о последних изменениях в ДПП КПК: 

«Инструктор», ДООП «Младший инструктор»», материалах программ базовых 

тренингов; 

 пользоваться всем оборудованием, учебно-методическими пособиями 

по ДПП КПК: «Инструктор», ДООП «Младший инструктор»», а также по 

программам базовых тренингов.  

6.3.3.3. Тренер РКК не имеет права: 

 самостоятельно вносить изменения в учебные (тематические) планы 

мастер-классов и программ, менять содержание модулей рабочих программ; 
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 передавать свое удостоверение другим лицам и привлекать их вместо себя 

для проведения обучения по ДПП КПК: «Инструктор», ДООП «Младший 

инструктор», а также по программам базовых тренингов; 

 аттестовывать инструкторов, допускающих серьезные ошибки  

в процессе обучения по ДПП КПК «Инструктор» и прошедших обучение не в 

полном объеме (менее 50% практики); 

 аттестовывать младших инструкторов, допускающих серьезные ошибки  

в процессе обучения по ДООП «Младший инструктор» и прошедших обучение  

не в полном объеме (менее 50% практики); 

 выдавать сертификат о прохождении базового тренинга слушателям, 

допускающим серьезные ошибки при демонстрации навыков оказания первой 

помощи и прошедшим обучение не в полном объеме (менее 50% практики); 

 осуществлять деятельность по обучению первой помощи вне рамок 

деятельности РКК;  

 вести деятельность по проведению обучения и тренингов по первой 

помощи после истечения срока действия удостоверения тренера. 

6.3.4. Права и обязанности мастер-тренера РКК  

6.3.4.1. Мастер-тренер РКК обязан: 

 курировать, осуществлять методическую и организационную поддержку 

деятельности младших инструкторов, инструкторов, тренеров, контролировать 

содержание обучения на соответствие программам РКК, а также направлять 

информацию региональным или федеральным координаторам с описанием 

результатов деятельности инструкторов, тренеров и потребностей в их развитии; 

 знать материалы ДПП КПК: «Тренер», «Инструктор», ДООП «Младший 

инструктор», материалы программ базовых тренингов и уметь эффективно ими 

пользоваться; 

 уметь продемонстрировать навыки оказания первой помощи в объеме 

базового тренинга и обучать им тренеров, инструкторов, младших инструкторов; 

 знать методы преподавания базового тренинга в рамках дополнительных 

профессиональных программ по первой помощи и обучить им тренеров, 

инструкторов, младших инструкторов; 

 планировать и согласовывать с федеральным координатором деятельность 

по обучению навыкам оказания первой помощи в РКК; 

 отслеживать информацию о последних изменениях в международных 

стандартах по первой помощи, действующем законодательстве Российской 

Федерации и подготавливать в пределах своей компетенции предложения  

по изменению методических и образовательных материалов, предоставляя их  

в АКК или ЭМЦ; 
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 владеть навыками методической и аналитической работы; 

 разрабатывать презентационные материалы для обучения тренеров, 

инструкторов и младших инструкторов; 

 проводить обучение кандидатов в тренеры РКК по запросу АКК; 

 создавать во время занятий доброжелательную атмосферу, 

способствующую успешному выполнению поставленных перед слушателями 

задач; 

 менять методы обучения в зависимости от уровня подготовки участников, 

добиваться выполнения поставленных задач; 

 корректировать действия участников обучения при отработке 

практических навыков; 

 проводить оценку навыков тренеров РКК, инструкторов, младших 

инструкторов; 

 уметь находить эффективные способы устранения возникающих  

во время обучения трудностей; 

 по запросу ЦА РКК / РО РКК/ МО РКК принимать участие во внешних  

и внутренних мероприятиях РКК с участием партнеров РКК. 

6.3.4.2. Мастер-тренер РКК имеет право: 

 вносить предложения по внесению изменений в образовательные 

и просветительские программы; 

 повышать свою квалификацию на курсах и тренингах, проводимых 

ЦА РКК, МФОККиКП и МККК; 

 получать информацию о последних изменениях в стандартах МФОККиКП 

по первой помощи и действующем законодательстве Российской Федерации; 

 пользоваться всем оборудованием, учебно-методическими пособиями  

по программам дополнительных профессиональных программ по первой помощи, 

а также программам базового тренинга. 

6.3.4.3. Мастер-тренер РКК не имеет права: 

 проводить обучение в целях, не отвечающих Основополагающим 

принципам РКК; 

 передавать свое удостоверение другим лицам и привлекать их вместо себя 

для проведения базового тренинга, а также обучения по ДООП «Младший 

инструктор»; 

 аттестовывать тренеров, допускающих серьезные ошибки в процессе 

обучения по ДПП КПК «Тренер РКК» и прошедших обучение не в полном объеме 

(менее 50% практики); 
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 аттестовывать инструкторов, допускающих серьезные ошибки в процессе 

обучения по ДПП КПК «Инструктор» и прошедших обучение не в полном объеме 

(менее 50% практики); 

 аттестовывать младших инструкторов, допускающих серьезные ошибки  

в процессе обучения по ДООП «Младший инструктор» и прошедших обучение  

не в полном объеме (менее 50% практики); 

 выдавать сертификат о прохождении базового тренинга слушателям, 

допускающим серьезные ошибки при демонстрации навыков оказания первой 

помощи и прошедшим обучение не в полном объеме (менее 50% практики); 

 осуществлять деятельность по обучению первой помощи вне рамок 

деятельности РКК;  

 вести деятельность по проведению обучения тренеров по первой помощи 

после истечения срока действия сертификата мастер-тренера. 

6.4. Повышение квалификации 

6.4.1. Тренеры РКК проходят повышение квалификации не менее одного 

раза в 3 (три) года, принимают участие в организуемых ЦА РКК рабочих встречах 

по обмену опытом. 

6.4.2. Инструкторы проходят повышение квалификации не менее одного 

раза в 3 (три) года, принимают участие в рабочих встречах по обмену опытом. 

 

7. Обучение навыкам оказания первой помощи 

7.1. Система обучения навыкам оказания первой помощи РКК включает 

следующие виды обучающих мероприятий: 

7.1.1. Базовый тренинг. 

Проводится инструктором / тренером РКК / мастер-тренером РКК. Цель 

базового тренинга – обучение населения навыкам оказания первой помощи. 

Продолжительность тренинга – 8 или 16 часов, в зависимости от программы. 

7.1.2. Обучение по ДООП «Младший инструктор». 

Обучение младших инструкторов осуществляется по ДООП «Младший 

инструктор». Проводится инструктором / тренером РКК / мастер-тренером РКК. 

По итогам обучения кандидат в младшие инструкторы должен овладеть методикой 

проведения просветительских мероприятий, в том числе мастер-классов по первой 

помощи. Продолжительность обучения – не менее 24 часов. 

7.1.3. Обучение по ДПП КПК «Инструктор». 

Обучение инструкторов осуществляется по ДПП КПК «Инструктор». 

Проводится тренером РКК / мастер-тренером РКК. По итогам обучения кандидат  

в инструкторы должен овладеть методикой проведения базового тренинга, а также 
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проведения обучения младших инструкторов. Продолжительность обучения –  

не менее 40 часов. 

7.1.4. Обучение по ДПП КПК «Тренер РКК». 

Обучение тренеров РКК осуществляется по ДПП КПК «Тренер РКК». 

Проводится мастер-тренером РКК. По итогам обучения кандидат в тренеры РКК 

должен овладеть методикой проведения обучения инструкторов. 

Продолжительность обучения – не менее 40 часов. 

7.1.5. Иные дополнительные образовательные программы, утвержденные 

Правлением РКК или Президиумом РО РКК после согласования с АКК при 

наличии у РО РКК лицензии на осуществление образовательной деятельности.  

7.2. Учет обучающихся 

7.2.1. Учет обучения младших инструкторов: 

 РО РКК проводит обучение и ведет записи о младших инструкторах, 

прошедших обучение, на основании сетевого договора между РКК и РО РКК и 

согласно установленной механике, утвержденной приказом Председателя РКК или 

иного уполномоченного лица; 

 АКК ведет реестр обученных, обеспечивая актуальные и точные записи 

всех младших инструкторов по регионам. 

7.2.2. Учет обучения инструкторов: 

 обучение инструкторов инициируется РО РКК или ЦА РКК; 

 по завершении обучения инструкторы вносятся АКК  

в специализированный реестр. 

7.2.3. Учет обучения тренеров: 

 обучение тренеров инициируется ЦА РКК или по рекомендации Совета 

тренеров РКК.  

 по итогам обучения АКК заносит данные тренеров в реестр. 

7.3. Разработка и утверждение образовательных программ  

7.3.1. Программы базовых тренингов разрабатываются АКК, 

согласовываются ЭМЦ и Советом тренеров РКК, рецензируются 

уполномоченными специалистами Минздрава России и утверждаются решением 

Правления РКК или Президиумом РО РКК после согласования с АКК при наличии 

у РО РКК лицензии на осуществлении образовательной деятельности. Раз в 5 (пять) 

лет проводится аттестация программ в Глобальном справочном центре по 

обучению первой помощи МФОККиКП. 

7.3.2. Программы по подготовке младших инструкторов, инструкторов  

и тренеров РКК разрабатываются АКК, согласовываются ЭМЦ и Советом тренеров 

РКК, рецензируются уполномоченными специалистами Минздрава России  

и утверждаются решением Правления РКК. 



20 

 

7.4. Разработка и утверждение методических материалов  

для просветительской деятельности 

7.4.1. ЭМЦ разрабатывает программы, адаптированные к конкретной 

аудитории и целям, и согласовывает с Советом тренеров РКК на соответствие 

целевой аудитории и соответствие общими принципами оказания первой помощи 

РКК. 

7.4.2. Программы распространяются в РО РКК. 

 

8. Обучение сотрудников и волонтеров РКК навыкам  

оказания первой помощи 

8.1. Сотрудники и волонтеры РКК, при необходимости и наличии 

соответствующего решения ЦА РКК или РО РКК, могут пройти базовый тренинг 

на безвозмездной основе. 

8.2. Сотрудники и волонтеры РКК, участвующие в деятельности команд 

реагирования на чрезвычайные ситуации, в обязательном порядке должны иметь 

действующий сертификат о прохождении базового тренинга, продолжительностью 

не менее 16 часов. 

 

9. Взаимодействие с МФОККиКП и организациями – участниками 

Международного Движения Красного Креста и Красного Полумесяца  

по вопросам обучения населения навыкам оказания первой помощи 

9.1. Сотрудники ЦА РКК и члены Совета тренеров РКК,  

по согласованию с ДМСП и департаментом международного сотрудничества РКК, 

вправе принимать участие в проводимых МФОККиКП и МККК, а также 

национальными обществами Красного Креста и Красного Полумесяца 

мероприятиях по вопросам обучения навыкам оказания первой помощи (форумы, 

конференции, круглые столы, тематические встречи, заседания экспертных советов 

и др.). 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение утверждается решением Правления РКК  

и вступает в силу с момента его утверждения.  

10.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся ЦА РКК  

и утверждаются решением Правления РКК. 
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Приложение № 1 

к Положению об организации 

системы обучения навыкам 

оказания первой помощи  

в Общероссийской  

общественной организации  

«Российский Красный Крест» 

 

 

 

Председателю  

Совета тренеров по первой 

помощи  

 

 

 

Заявка на обучение  

 

Прошу рассмотреть кандидатуру (Ф. И. О.) ____________________________  

для обучения по 40-часовой дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации «Тренер по подготовке преподавателей (инструкторов) 

обучения населения навыкам оказания первой помощи». 

В случае успешного прохождения обучения и присвоения кандидату статуса 

тренера подтверждаю готовность содействовать его участию  

в проведении мероприятий по подготовке инструкторско-тренерского состава  

в целях развития инструкторско-тренерского состава РКК. 
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Анкета кандидата в тренеры РКК 

Региональное отделение 

РКК 

Сведения Подтверждающие 

документы 

(онлайн-ссылки  

на прилагаемые к заявке 

документы) 

Ф. И. О. инструктора  Х 

Дата рождения  Х 

Адрес фактического 

проживания 

 Х 

Электронная почта  Х 

Контактный телефон  Х 

Страницы инструктора  

в социальных сетях 

  

Образование   

Вид трудовых отношений: 

трудовой договор / ГПХ / 

волонтер 

 Х 

Опыт работы в РКК,  

кол-во лет 

 Х 

Опыт работы  

в системе обучения 

навыкам оказания первой 

помощи, кол-во лет 

  

Номер и дата выдачи 

сертификата инструктора 

 Х 

Ф. И. О. тренера, 

обучившего инструктора 

 Х 

Количество проведенных 

базовых курсов по первой 

помощи для населения  

за последние 12 месяцев 

  

Количество обученных 

инструктором младших 

инструкторов 

 Х 

Наличие рекомендации 

председателя РО РКК 

(Да/Нет) 

  

Наличие рекомендации 

заместителя 

исполнительного 

директора по программам 

ЦА РКК (Да/Нет) 
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Наличие справки о 

наличии (отсутствии) 

судимости и (или) факта 

уголовного преследования 

либо о прекращении 

уголовного преследования 

  

Готовность выезжать для 

проведения тренингов в 

другие регионы (Да/Нет) 

 Х 

Готовность участвовать в 

экспертной и 

методической работе 

(Да/Нет) 

 Х 

Региональным отделением 

получено согласие 

инструктора  

на обработку 

персональных данных, 

указанных в анкете 

(Да/Нет) 

 Х 

 

Инструктор  _   ______________ / _______________ 

  

Председатель РО РКК  _______________ / _________ 

 


