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1. Кто избирается и зачем? 
В соответствии с Конституцией1 Международной Федерации обществ Красного Креста и 
Красного Полумесяца ("Международная Федерация"), Генеральная Ассамблея избирает 
Президента Международной Федерации в личном порядке. 
 
Президентские выборы намеченны на 2023 год на внеочередной сессии Генеральной 
Ассамблеи, для замещения вакансии с момента закрытия внеочередной сессии Генеральной 
Ассамблеи на оставшийся период текущего срока полномочий2(т.е. до закрытия очередной 
сессии Генеральной Ассамблеи в 2026 году). 
 
Роль и функции Президента 
 
Роль Президента определена в статье 25 Конституции. Президент является высшим 
должностным лицом Международной Федерации. Он несет ответственность перед 
Генеральной Ассамблеей за то, чтобы Международная Федерация следовала своей главной 
цели и выполняла свои функции, определенные Конституцией. 
 
К числу определенных Конституцией функций Президента относятся следующие: 
 

• Созывать и проводить сессии Генеральной Ассамблеи и Правления; 
• Представить Генеральной Ассамблее отчет о состояния дел в Международной Федерации; 
• Представить Правлению и Генеральной Ассамблее отчет независимых аудиторов, 

признанных на международном уровне; 
• Координировать работу руководящих органов, комиссий и комитетов 

Международной Федерации; 
• Представлять Международную Федерацию в ее отношениях с другими компонентами 

Движения и с другими международными организациями и институтами; 
• Принять совместно с вице-президентами решение, которое направляется в Национальное 

Общество, требующее от лиц, занимающих руководящие должности в Национальном 
Обществе, отказаться от должности в случае потенциального нарушения честности и 
неподкупности, связанного с серьезными обвинениями; 

• Выполнять любые другие функции, возложенные на него Генеральной Ассамблеей или 
Правлением.3 

 
Кандидатам предлагается убедиться в том, что они полностью осведомлены об уставных 
функциях Президента Международной Федерации и готовы их выполнять. В связи с этим 
кандидатам рекомендуется ознакомиться с Руководством по совершенствованию управления, 
включая Кодекс поведения членов Правления и Процедуру, касающуюся возможных 
нарушений Кодекса поведения, которые были распространены вместе с объявлением о 
выдвижении кандидатов. 
 

2. Каковы критерии и ограничения срока полномочий для 
должности? 
 
 

 
1 Конституция, статья 34.3. 
2 Конституция, статья 25.5. 
3 Конституция, статья 25.2. 



 

В соответствии с Конституцией, Избирательному комитету поручено разработать объективные 
критерии для должности Президента (например образование и профессиональный опыт работы 
в Красном Кресте и Красном Полумесяце), которые должны быть утверждены Правлением не 
менее чем за год до проведения соответствующих выборов. 4 
 
В ноябре 2020 года по представлению Избирательного комитета Правление приняло 
Избирательны стандарты, включающие Критерии для выборных и назначаемых 
должностей ("Критерии") (см. Приложение А). 
 
Критерии соответствуют уставным требованиям для каждой конкретной должности и 
включают в себя рекомендательные формулировки в отношении характеристик, которые 
ожидаются от каждого кандидата. 
 
В целом, применимые критерии к должности Президента выглядят следующим образом: 
 

A. Президент 
 
Кандидат должен: 

• Иметь опыт аналогичных высоких должностей; 
• в достаточной степени владеть хотя бы одним из рабочих языков Международной 

Федерации;5 

• Не отработал уже два 4-летних срока на посту Президента.6 
Кроме того, кандидат должен: 

• обладать глубокими знаниями и пониманием о деятельности Международного Движения 
Красного Креста и Красного Полумесяца; 

• обладать высокими этическими и моральными качествами в соответствии с 
Основополагающими принципами Движения и политикой добросовестности, чтобы не 
подвергать риску репутацию и доброе имя Движения Красного Креста и Красного Полумесяца, 
в случае избрания.7  
 

B. Все Национальные Общества для всех должностей 
 
Национальные Общества, желающие выдвинуть кандидата на пост Президента, должны быть 
членами Международной Федерации.8 
 
Кроме того, Национальные Общества не должны ни в момент объявления кандидатуры,    ни в 
момент избрания или назначения: 
 

• быть объектом решения Правления, которое ограничивает или приостанавливает его право 
баллотироваться на любую руководящую должность или выдвигать кандидатуру на любую 
руководящую должность: 
 

 
4 Конституция, статья 33.2(b). 
5 Правила процедуры 26.4. Рабочими языками являются арабский, испанский, французский и 
английский (статьи 15.2 и 32.5 Правил процедуры). 

6 Конституция, статья 34 (3). 
7 Статья 3(a) Критериев для выборных и назначаемых должностей, Приложение 1 к Избирательным стандартам, 
принятым решением Правления (20/02/10), ноябрь 2020 г. 

8 Конституция, статья 8(1)(A)(b). 
 



 

• иметь задолженность, не будучи освобожденным Правлением от последствий такой 
задолженности; и/или быть в состоянии дефолта; 9 

• иметь задолженность, если Правление не освободил ее от последствий; и/или иметь 
техническую просрочку по состоянию на 30 июня года проведения Генеральной ассамблеи; 
10или 

• Не предоставлялись годовые отчеты или аудиторские финансовые отчеты Международной 
федерации за три предыдущих года подряд без уважительной причины;11 

• Текущее расследование, проводимое Комитетом по соответствию и посредничеству;12 или 
• Нарушение целостности;13 
• Была приостановка деятельности. 14 

3. Как представить свою кандидатуру? 
A. Крайний срок: 

 
Кандидатуры должны быть получены Генеральным секретарем Международной Федерации за 
шестьдесят (60) дней до начала внеочередной сессии Генеральной Ассамблеи. Таким образом, 
крайним сроком приема кандидатов является: 12 октября 2023 года. 
 

B. Представление номинаций: 
 
Национальные Общества должны представить своих кандидатов, используя стандартные 
формы номинаций (копии которых прилагаются), и направить их либо: 
 

- по электронной почте: 
federation.electioncommittee@ifrc.org или 

- по почте по адресу: 
 
Избирательный комитет МФОККиКП, Юридический департамент МФОККиКП 
P. O. Box 303, 1211 Geneva 19, Switzerland 
 

C. Информация, предоставляемая на позицию Президента 
 
Заявка кандидата на пост Президента должна включать в себя: 
 

− Заявление о выдвижении кандидата, подписанная самим кандидатом,  
Резюме кандидата (в формате, представленном в форме  номинации), Мотивационное письмо 
кандидата, 

− Заявление о добросовестности, подписанная кандидатом, 
− Официальное заявление о поддержке от Национального Общества страны кандидата, 

Подтверждение от Национального Общества 
− Подтверждение от Международной Федерации (запрашивается не позднее, чем за неделю до 

окончания срока представления кандидатов). 
 

D. Потенциальные последствия выдвижения кандидата на пост Президента 
 

(i) для Национальных Обществ, имеющих действующего вице-президента 
 
Национальное Общество, имеющее действующего вице-президента, может выдвинуть 
кандидатуру этого вице-президента на пост Президента. Из этого следует, что ни выдвигающее 

 
9 Конституция, статьи 11.1(а), 11.2 и 11.4(б). 
10 Конституция, статьи 11.1(а), 11.2 и 11.4(б). 
11 Конституция, статьи 11.1(b), 11.2 и 11.5. 
12 Конституция, статья 11.1(c). 
13 Конституция, статьи 10.2, 10(A) и 11.1(d). 
14 Конституция, статья 12.3. 

mailto:federation.electioncommittee@ifrc.org


 

кандидатуру Национальное Общество, ни действующий вице-президент не обязаны уходить в 
отставку в момент выдвижения или в период избирательной кампании. Однако если кандидат 
в Президенты от этого же Национального Общества будет избран, то это Национальное 
Общество (и действующий Вице-президент) уже не будут иметь права занимать место Вице-
президента. 15 Следовательно, после избрания кандидата в Президенты от Национального 
Общества (и действующий Вице-президент) немедленно и автоматически освободится место 
Вице-президента. При таких обстоятельствах и в соответствии с действующими нормативными 
документами место Вице-президента будет оставаться вакантным до проведения выборов по 
окончании запланированного срока полномочий Вице-президента (т.е. по окончании 
Генеральной Ассамблеи в 2026 году). 16 
 

(ii) для Национальных Обществ, являющихся членами Правления 
 
Национальное Общество, являющееся членом Правления, может выдвинуть своего кандидата 
на освобождающуюся должность Президента. Из этого следует, что ни выдвигающее 
кандидатуру Национальное Общество, ни отдельный член или представитель Правления не 
обязаны уходить в отставку ни на момент выдвижения, ни на период избирательной кампании. 
 

1. Национальные Общества, избранные в состав Правления 
 
Однако в случае избрания кандидата в Президенты от того же Национального Общества, 
Национальное Общество больше не будет иметь права быть избранным членом Правления от 
Национального Общества.17 Следствием этого будет то, что после избрания кандидата в 
Президенты от Национального Общества Национальное Общество (и назначенный им 
представитель) немедленно и автоматически перестанет быть избранным членом (и 
представителем) Правления. В таких обстоятельствах это место будет оставаться вакантным до 
проведения выборов на следующей очередной сессии Генеральной Ассамблеи в 2024 году. 18 
 

2. Члены Правления ex officio (т.е. председатели конституционных комиссий) 
 
Обратите внимание, что критерии соответствия, приведенные в п. 1 выше, применимы 
исключительно к двадцати Национальным Обществам, избранным в Правление, а не к членам 
Правления ex officio, т.к. они назначаются ad personam и подчиняются другим критериям. 
19Однако если член ex officio будет избран Президентом, то он должен будет уйти в отставку, 
поскольку это будет представлять собой внутренний конфликт.

 
15 Процедурные правила 19.6, 24.1, 26.5. 
16 Процедурные правила 31.2. 
17 Конституция, статья 34.5. 
18 Процедурные правила 31.3. 
19 Конституция, статья 34.7, Правила процедуры 35A.1 и Стандарты выборов МФОККиКП 



 

4. Когда подтвердят и опубликуют мою кандидатуру? 
A. Проверка заявок на соответствие критериям 

 
После получения заявок на должность Президента каждому кандидату будет  направлено 
подтверждение. 
 
Избирательная комиссия рассматривает каждую кандидатуру на соответствие 
критериям в течение тридцати (30) дней с момента подачи заявки и утверждает ее, если она 
соответствует критериям,  изложенным выше. 
 
Избирательная комиссия уведомляет кандидата о том, что его заявка не отвечает 
соответствующим требованиям. Кандидат имеет возможность исправить и повторно выдвинуть 
свою кандидатуру в течение 15 (пятнадцати) дней с момента получения уведомления от 
Избирательной комиссии, но ни в коем случае не позднее окончания срока представления 
кандидатур. 
 
После утверждения кандидатуры каждому направляется подтверждение о  согласии с 
выдвижением. 
 

B. Публикация бланков для выдвижения кандидатов 
 
Информация о кандидатах размещается на сайте FedNet на четырех рабочих языках 
Международной Федерации не позднее, чем за 50 (пятьдесят) дней до открытия внеочередной 
сессии Генеральной Ассамблеи, по мере их поступления и принятия. 
 
 

5. Какие правила избирательной кампании? 
A. Избирательные стандарты 

 
В соответствии со своими полномочиями Правление по представлению Избирательного 
комитета приняло "Избирательные стандарты" для проведения выборов (последняя версия, 
утвержденная в ноябре 2020 г. и размещенная в FedNet, приведена в Приложении А). 
Избирательные стандарты направлены на обеспечение прозрачности и справедливости 
выборов, а также равенства шансов кандидатов. 
 
Они распространяются на всех кандидатов, Национальные Общества (как кандидатов, 
выдвиженцев и избирателей), всех, кто участвует в подготовке выборов, и всех, кто каким-либо 
образом участвует в избирательном процессе или связан с ним. 
 
Настоящие избирательные стандарты применяются с момента начала избирательного 
процесса, который начинается с момента объявления о выдвижении кандидатов. При этом они 
также распространяются на любую деятельность, осуществляемую до начала избирательной 
кампании, когда кандидат неофициально или официально проводит агитационную 
деятельность с целью обеспечения победы на выборах. 
 
Избирательные стандарты устанавливают "Принципы поведения", применимые как к 
предвыборной кампании, так и к процессу голосования, включая правила, касающиеся 
обеспечения соблюдения основополагающих принципов, ценностей и идеалов



 

Движения; прозрачности процесса при соблюдении фундаментального понятия "свободное и 
тайное голосование"; а также положения, касающиеся обеспечения равенства кандидатов в 
максимально возможной степени в отношении поездок и встреч, отношений с третьими 
сторонами и отношений с медиа. Избирательные стандарты также определяют порядок 
действий в случае потенциального нарушения данных принципов поведения. 
 
О любых возможных нарушениях избирательных стандартов должно быть сообщено 
Председателю Избирательной комиссии не позднее чем через 30 (тридцать) дней после того, 
как заявителю стало известно о таком предполагаемом действии или факте: 
 
Вниманию: Annabella Folgar Bonilla, Chair.ElectionCommittee@ifrc.org 
 
Ни одна претензия не может быть предъявлена более чем через пятнадцать (15) дней после 
завершения голосования, которого он касается. 
 
B. Распределение материалов 
 
Все агитационные материалы должны соответствовать Основополагающим принципам и 
избирательным стандартам. 
 
Кандидаты могут сами распространять агитационные материалы. 
 
Во время Генеральной Ассамблеи кандидаты могут использовать возможности Национального 
Общества для распространения агитационных материалов, после того как эти материалы будут 
рассмотрены секретариатом Генеральной Ассамблеи. 
Непосредственно в зале Генеральной Ассамблеи запрещается распространять агитационные 
материалы. 
 
C. Когда должны закончиться агитационные мероприятия? 
 
Все агитационные мероприятия должны быть прекращены сразу же после начала голосования. 
 
6. Как официально представляются кандидаты в Президенты на 
Генеральной Ассамблее? 
По традиции всем кандидатам предоставляется возможность перед голосованием официально 
презентовать себя делегациям Генеральной Ассамблеи. 
 
Избирательная комиссия формулирует два вопроса. Каждому кандидату дается не более десяти 
минут для представления себя и своей предвыборной программы. Допускается использование 
презентаций. Любые другие средства медиа-поддержки должны быть заранее согласованы с 
Избирательным комитетом и организаторами Генеральной Ассамблеи. 
 
Порядок проведения презентаций будет утвержден Избирательной комиссией в установленном 
порядке для всех кандидатов в Президенты. 
7. Как и когда формируется список кандидатов? 
A. Выдвижение и снятие кандидатуры 
 
После истечения установленного срока приема предложений о выдвижении кандидатуры не 
могут выдвигаться. Однако кандидаты могут снять свои кандидатуры до начала сессии 
Генеральной Ассамблеи, посвященной выборам. Любые просьбы должны быть оформлены в 
письменном виде и направлены Председателю Избирательной комиссии по адресу: 
federation.electioncommittee@ifrc.org. 



 

В первый полный день работы Генеральной Ассамблеи Избирательная комиссия представляет 
главам делегаций предложенные списки всех полученных кандидатов.20 Представленный 
список считается окончательным. 
 
В. Рассылка окончательных списков кандидатов 
 
Окончательные списки кандидатов на пост Президента представляет Избирательная комиссия 
на Генеральной Ассамблее.21 
 
 

8. Сколько голосов необходимо для избрания? 
Победителем22 считается кандидат в Президенты, получивший абсолютное большинство 
голосов (более 50% присутствующих и голосующих Национальных Обществ).23 

 
Если в первом туре ни один из кандидатов не набрал абсолютного большинства голосов, то 
кандидат, набравший наименьшее количество голосов, выбывает из списка, и проводится 
второй тур.24 

 
Последующие туры проводятся по мере необходимости по той же схеме до тех пор, пока один 
из кандидатов не получит абсолютное большинство голосов.25 

 
 
 

9. Как проводится голосование? Кто может голосовать на сайте? 
a. Пленарное заседание Генеральной Ассамблеи 

 
Голосование проводится на пленарном заседании Генеральной Ассамблеи в один тур.26 

 
b. Тайное голосование 

 
Все голоса за Президента подаются тайным голосованием.27 
 
 

c. Электронное голосование 
 
Голосование проводится с использованием механизма электронного голосования, 
обеспечивающего тайну голосования. 
 

d. Кто может голосовать? 
Голосование осуществляется зарегистрированным руководителем делегации Национального 
Общества на Генеральной Ассамблее28, за исключением тех Национальных Обществ, в 
отношении которых Правлением было принято решение об ограничении или приостановлении 
их права голоса на Генеральной Ассамблее.29 

 
20 Процедурные правила 26.7. 
21 Процедурные правила 26.7. 
22 Процедурные правила 20.2. 
23 Процедурные правила 28.2. 
24 Процедурные правила 28.2. 
25 Процедурные правила 28.4. 
26 Процедурные правила 19.6, 28.1. 
27 Процедурные правила 19.6, 28.1 
28 Процедурные правила 18.1 
29 Статья 11(2)(с) Конституции. 



 

 
Руководители делегаций, зарегистрированные в качестве участников Генеральной Ассамблеи, 
за несколько дней до начала Генеральной Ассамблеи получают идентификатор избирателя и 
пароль, созданный случайным образом, в двух отдельных электронных письмах. Для этого 
руководители делегаций должны зарегистрировать индивидуальный/персонализированный 
электронный адрес для получения удостоверения избирателя. Дальнейшая информация, 
включая крайний срок регистрации избирателей, будет доведена до сведения позже по 
электронной почте и размещена на сайте FedNet. 
 
Если руководитель делегации не может принять участие в голосовании, то он может передать 
право голоса другому члену своей делегации, используя форму доверенности (см. Приложение 
B). Формы доверенностей также доступны на сайте FedNet. 
 
Для того чтобы формы доверенностей были действительны, они должны быть подписаны 
руководителем делегации и заблаговременно представлены в Избирательную комиссию по 
электронной почте по адресу: federation.electioncommittee@ifrc.org до начала голосования на 
Генеральной Ассамблее и предусматривать достаточное время для отзыва удостоверения 
избирателя и пароля замещающим лицом. 
 
Ни одно Национальное Общество не может голосовать от имени другого Национального 
Общества.30 

 
e. Как происходит голосование? 

 
Голосование осуществляется либо на заседании Генеральной Ассамблеи, либо 
дистанционно посредством механизма защищенного электронного голосования. 
 
Избиратели голосуют тайно на своем электронном устройстве (мобильном, планшетном или 
компьютерном) или могут воспользоваться предоставленными планшетами, зайдя на 
избирательный участок с помощью своего идентификатора избирателя и пароля для 
подтверждения своей личности. 
 
На избирательном сайте будут даны конкретные инструкции по заполнению бюллетеня. 
 

f. Максимальное количество голосов на выборах Президента 
 
Руководителям делегаций предлагается проголосовать за одного кандидата. 
 
 

10. Как происходит подсчет голосов, объявление и хранение 
результатов? 
Механизм электронного голосования подсчитывает голоса и формирует результаты с 
электронным заверением, сохраняя тайну каждого голоса. 
 
Председатель избирательной комиссии объявляет результаты выборов на Генеральной 
Ассамблее.31 
 
Все материалы по выборам, итоговые списки и заверенные результаты хранятся в 
Международной Федерации и доступны по письменному запросу на имя Председателя 
Избирательной комиссии и под его контролем. Архивные материалы не раскрывают личности 

 
30 Процедурные правила 18.2 
31 Статья 33(2)(f) и (g) Конституции. 
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избирателей в целях сохранения тайны голосования. 
 

11. Где можно получить пакет документов для номинации и 
дополнительную информацию? 
Пакет документов для номинации, содержащий все необходимые формы и документы, 
находится на сайте: https://FedNet.ifrc.org.  
Приложения А и С к данному руководству также включают в себя избирательные стандарты 
и законодательные положения, относящиеся к выборам. 
Вопросы о процессе выборов можно направлять в Избирательную комиссию по 
электронной почте: federation.electioncommittee@ifrc.org. 
 
  

https://fednet.ifrc.org/
mailto:federation.electioncommittee@ifrc.org


 

Приложен ие A 

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЕСТАНДАРТЫ 
 
Принято Правлением на 42-й заседании (9-12 ноября 2020 г.) (Решение GB 20/02/10) 
 
Настоящие Избирательные стандарты направляются всем Национальным Обществам в 
начале выборов и назначений в рамках структуры управления Международной Федерации 
Обществ Красного Креста и Красного Полумесяца, чтобы обеспечить справедливость, 
прозрачность и равенство шансов кандидатов. Правительства также будут 
ознакомлены с принципами и правилами, регулирующими процесс выборов и назначений, в 
соответствии с принципом независимости Международного Движения Красного Креста 
и Красного Полумесяца. 
 

 
Статья 1. Сфера применения 
 
Настоящие избирательные стандарты регулируют процесс выборов Президента, Вице-
президентов и членов Правления Международной Федерации Обществ Красного Креста и 
Красного Полумесяца (далее - "Федерация") от Национальных Обществ. Они также 
регулируют процесс выдвижения Национальными Обществами кандидатов для назначения на 
должности в структуре управления Федерации. 
 
В Приложении 1 к данным избирательным стандартам также изложены критерии для 
избираемых и назначаемых должностей. 
 
Процесс выборов и назначения включает в себя, соответственно, избирательную кампанию и 
период назначения, который начинается с момента объявления о выдвижении кандидатур. Вне 
такого периода избирательной кампании или назначения настоящие правила также 
применяются к любой деятельности, предпринятой до начала процесса с целью обеспечения 
избрания или назначения, в том числе к заполнению вакансий. 
 
Они распространяются на кандидатов, Национальные Общества (как кандидатов и 
избирателей, а также при выдвижении кандидатов), всех, кто участвует в подготовке выборов 
и назначений, и всех, кто каким-либо образом участвует в процессе выборов и назначений или 
связан с этим. 
 
Статья 2. Цель 
 
Целью настоящих Избирательных стандартов является установление правил, регулирующих 
процесс выборов и назначений, для обеспечения прозрачности и равенства шансов кандидатов. 

ГЛАВА I - ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 



 

 
 
 

 
 

Статья 3. Основополагающие принципы, ценности и идеалы Международного Движения 
Красного Креста и Красного Полумесяца 
 
Все кандидаты, избиратели и участники, вовлеченные в процесс выборов и назначений, 
пользуются одинаковыми правами. Каждый из них обязан постоянно придерживаться 
Основополагающих Принципов и уважать идеалы и ценности Международного Движения 
Красного Креста и Красного Полумесяца ("Движение"), включая следующие: 
 

a) Вопросы политики выборов и назначений никогда не должны ставить под угрозу гуманитарные 
соображения (Гуманность). 
 

b) Выдвижение кандидатур должно осуществляться умеренно, при полном уважении к другим 
кандидатам и процессу выборов и назначения (Гуманность). 
 

c) Дебаты должны быть сосредоточены на программах кандидатов и гуманитарных вопросах и 
избегать спорных политических, расовых, религиозных или идеологических вопросов 
(Нейтралитет). 
 

d) Выборы и назначение рассматриваются как внутреннее дело Федерации и входящих в нее 
Национальных Обществ; любые действия, совершенные третьей стороной, будь то частный 
сектор или правительство в поддержку кандидата, неприемлемы и могут привести к 
дисквалификации кандидата. (Независимость). 
 

e) Все лица и Национальные Общества, указанные в статье 1 настоящего документа, имеют право 
выдвигать своего кандидата при условии соблюдения положений настоящих Избирательных 
стандартов, установленных Избирательной комиссией (Универсальность). 
 

f) Все Национальные Общества имеют одинаковые права и обязанности 
(Универсальность). 
 
Статья 4. Свободное и тайное голосование; свободное и прозрачное назначение 

a) Кандидаты, Национальные Общества и лица, участвующие в подготовке выборов и назначений 
и/или каким-либо образом участвующие в процессе выборов и назначений или связанные с 
ним, не должны своим поведением нарушать Основополагающие принципы, уставные правила 
и положения Федерации. Напоминаем всем, что голосование остается конфиденциальным и 
независимым процессом принятия решений, а назначение - прозрачным и независимым 
процессом. 
 

b) Отношения сотрудничества и солидарности между Национальными обществами и между 
правительствами/другими сторонними донорами и Национальными обществами, в 
особенности в периоды чрезвычайных ситуаций, допускаются, за исключением: 
 

− Любые действия членов правительства, представителей, агентов или третьих лиц, 
совершенные с прямым намерением обеспечить голосование за кандидата или его 
назначение. В Приложении 2 - перечень примеров нарушения правила невмешательства 
членами, представителями и агентами правительства. 
 

− Любые действия, которые могут быть расценены как стремление получить поддержку на 
выборах или при назначении в обмен на льготы, включая любые формы фаворитизма, 
кумовства, коррупции, покупки голосов, такие как предложение подарков (кроме 

ГЛАВА II - ПРИНЦИПЫ ПОВЕДЕНИЯ 



 

символических), пожертвования или взносы, предоставление преимуществ, льгот или 
вознаграждений в любой форме, включая оплаченные командировочные расходы, или любые 
другие действия, направленные на оказание влияния на результаты выборов или назначения. 

 
 

− Обещания и/или обязательства совершить любое действие в обмен на поддержку на выборах 
или назначении, независимо от того, когда оно должно быть выполнено, которое прямо или 
косвенно принесет необоснованную выгоду кандидату, члену, группе членов или региону. 
 

c) Кандидаты, Национальные общества и лица, участвующие в подготовке выборов или 
назначений и/или участвующие в процессе выборов и назначений или связанные с ним каким-
либо образом, не должны: 
 

− прямо или косвенно нарушать или препятствовать предвыборной деятельности других 
кандидатов. 
 

− Делать какие-либо устные или письменные заявления или любые другие высказывания 
любого рода в отношении других кандидатов или Национальных обществ, которые могут 
быть расценены как клеветнические, порочащие или не соответствующие действительности. 

 
− Запрашивать или пользоваться поддержкой и/или услугами должностного лица Федерации 

или любого из ее представительств или региональных отделений в связи с выдвижением 
своей кандидатуры, помимо поддержки или услуг, обычно предоставляемых Секретариатом 
и/или Избирательной комиссией. 
 
 
Статья 5. Поездки и встречи 

a) Поездки кандидатов для продвижения своей кандидатуры должны быть ограничены, чтобы 
избежать чрезмерных расходов на такие поездки и встречи, которые могут привести к 
неравенству между кандидатами. 
 

b) Кандидатам предлагается продвигать свою кандидатуру во время проведения встреч, 
связанных с обычной деятельностью Национальных обществ. 
 

c) Национальные общества и кандидаты при организации встреч или предоставлении ресурсов 
другим Национальным обществам должны обеспечить, чтобы такие действия не 
воспринимались как стремление ненадлежащим образом повлиять на исход выборов или 
назначения. В частности, они должны сообщать избирательному комитету и объяснять 
контекст и цель таких действий, если избирательный комитет или Правление обратится с 
соответствующей просьбой. 

d) Кандидаты, уже являющиеся членами одного из уставных органов Федерации, не должны 
использовать свои функции для продвижения своей кандидатуры или другого кандидата. 
 
 
Статья 6. Отношения с третьими лицами 

a) Кандидаты не должны: 
 
 

i) Принимать от кого-либо (физического лица, государственного или частного юридического 
лица, включая Национальное общество) обязательный мандат в отношении своей будущей 
выборной или назначаемой должности. 
 

ii) Принимать на себя обязательства в любой форме, которые могут повлиять на их свободу 



 

решений или действий в будущем в случае избрания или назначения. 
 

iii) Получать любую поддержку избирательной кампании или любую прямую или косвенную 
финансовую или материальную помощь или взносы в натуральной форме от любого внешнего 
субъекта, не принадлежащего к Движению. Кандидаты должны отказаться от любого 
подобного предложения помощи и сообщить об этом в Избирательный комитет. 
 

iv) Действовать любым образом, который может привести к предполагаемому, потенциальному 
или реальному конфликту интересов. 
 

b) Если кандидат или любое другое физическое или юридическое лицо в Движении полагает, что 
третья сторона может каким-либо образом участвовать или быть связанной с процессом 
выборов или назначения, это лицо или организация должны предпринять все разумные шаги 
для информирования такой третьей стороны о существовании настоящих Избирательных 
стандартов. 
 

c) Кандидат или любое другое физическое или юридическое лицо в Движении несет 
ответственность за действия третьего лица, которые могут привести к дисквалификации 
кандидата по рекомендации Избирательной комиссии и по решению Правления в соответствии 
с процедурой, изложенной в главе III настоящих Избирательных стандартов. 
 
Статья 7. Взаимоотношения со СМИ 

a) Хотя кандидатам разрешается делать заявления и давать интервью, они должны 
воздерживаться от оплаты журналистам или другим представителям СМИ за услуги 
распространения этих заявлений. 
 

b) Не допускается использование услуг СМИ для дискредитации какого-либо кандидата. 
 
 

 
Статья 8. Предъявление претензий 
 
Все возможные заявления о нарушении настоящих избирательных стандартов должны быть 
доведены до непосредственного сведения Председателя Избирательной комиссии как можно 
скорее, но не позднее чем через 30 дней после того, как заявитель узнал о таком 
предполагаемом действии или доказательстве. Ни одно заявление не может быть 
подано более чем через 15 дней после завершения голосования, которого оно касается. 
 
 
Статья 9. Предварительное рассмотрение претензий 
 

a) Председатель незамедлительно информирует Избирательный комитет о всех полученных 
заявлениях. 
 

b) Избирательная комиссия должна провести предварительный анализ, который может включать 
предварительное установление фактов, чтобы оценить претензию. 
 

c) Предварительный анализ предполагает наличие двух составляющих: 
 

i) претензия вызывает обоснованную озабоченность в связи с нарушением настоящих 
Избирательных стандартов, и 

ii) доказательства или предполагаемые действия достаточно конкретны, чтобы сделать 
расследование возможным. 

ГЛАВА III - УТВЕРЖДЕНИЯ О НАРУШЕНИЯХ И ОСПАРИВАНИЯ 



 

 
d) Претензии, которые не вызывают сомнений или являются необоснованными, считаются 

закрытыми Избирательным комитетом. Избирательная комиссия информирует об этом как 
заявителя, так и обвиняемого. 
 
Статья 10. Расследование 
 

a) Избирательная комиссия начинает расследование по обоснованным претензиям в 
соответствии со статьей 9 настоящих избирательных стандартов. Заинтересованная сторона 
должна быть проинформирована как можно скорее в соответствии с надлежащей процедурой 
с учетом требований расследования. Все вовлеченные стороны должны сотрудничать при 
расследовании. 
 

b) Расследование является конфиденциальным процессом. Избирательный комитет должен 
сохранять конфиденциальность процесса и напоминать всем вовлеченным сторонам об их 
обязательствах в этом отношении. 
 

c) Отчет о расследовании является конфиденциальным, однако он должен быть предоставлен 
стороне, в отношении которой ведется расследование, с возможностью получения ответа от 
этой стороны в течение 15 дней. 
 

d) Выводы, сделанные по результатам расследования, должны быть доведены до сведения 
заявителя. 
 
Статья 11. Решения по существу и рекомендации 
 
Окончательное определение обоснованности претензий и рекомендаций с точки зрения 
последствий и санкций, которые могут включать дисквалификацию кандидата по решению 
Правления, выносится Избирательной комиссией и представляется Правлению для принятия 
окончательного решения. 
 
Статья 12. Претензии после выборов и назначения 
 
Любые претензии, предъявляемые после выборов или назначения и касающиеся любого 
кандидата, рассматриваются Избирательной комиссией, которая выносит рекомендации 
Правлению в соответствии с процедурами, изложенными в статьях 8-11 настоящих 
Избирательных стандартов. 
 
 

 
 

Статья 13. Обязанности избирательной комиссии 
 
На любом этапе процедуры Избирательная комиссия может дать рекомендации кандидатам 
и/или Национальным обществам, чтобы напомнить им об их обязательствах по настоящим 
Избирательным стандартам или разъяснить какие-либо аспекты настоящих Избирательных 
стандартов. 
 
 
Статья 14. Обязанности кандидатов и Национальных обществ 
 

a) Кандидаты должны подтвердить в представленной форме, что они прочитали и поняли 
настоящие Избирательные стандарты. 
 

ГЛАВА IV - РЕАЛИЗАЦИЯ 



 

b) Кандидаты и Национальные общества обязаны соблюдать и поощрять соблюдение 
избирательных стандартов. 
 

c) Кандидаты и Национальные общества должны уведомлять Избирательный комитет о любых 
действиях, которые могут представлять собой нарушение настоящих Избирательных 
стандартов. В соответствии со статьей 8 настоящих Избирательных стандартов все возможные 
претензии должны быть доведены до непосредственного сведения Председателя 
Избирательного комитета как можно скорее, но не позднее 30 дней после того, как заявителю 
стало известно о таком предполагаемом действии или доказательстве. Ни одна претензия не 
может быть предъявлена более чем через 15 дней после завершения голосования или 
назначения, которых она касается. 
 

d) Кандидаты и Национальные общества должны оказывать полное содействие Избирательному 
комитету, в частности, в отношении любых запросов информации, запросов или 
расследований, связанных с предполагаемыми нарушениями настоящих Избирательных 
стандартов. 
 

e) Кандидаты и Национальные общества должны ознакомить свои правительства с этими 
избирательными стандартами, чтобы они знали об их существовании, а также о принципах и 
правилах, регулирующих процесс выборов и назначения, в соответствии с принципом 
независимости Движения. 



 

Приложение 1. КРИТЕРИИ ДЛЯ ВЫБОРНЫХ И НАЗНАЧАЕМЫХ 
ДОЛЖНОСТЕЙ 
 
 

Статья 1. Требования к кандидатам для всех Национальных Обществ на любую 
должность 
 

a) Национальные общества, желающие предложить себя или кандидата "ad personam" на какую-
либо руководящую должность, не должны ни в момент объявления кандидатуры, ни в момент 
выборов или назначения: 
 

i) иметь задолженность, если Правление не освободило ее от последствий; и/или быть в 
состоянии финансового дефолта; и/или иметь технический дефолт по состоянию на 30 июня 
года проведения Общего собрания для выборов или назначения, проводимых на этом Общем 
собрании в соответствии со статьями 10A (1), 11 и 36 Конституции Федерации 
("Конституция"); 

ii) быть объектом решения Правления, ограничивающего или приостанавливающего его право 
баллотироваться на любую руководящую должность или выдвигать кандидатуру на любую 
руководящую должность или продолжать занимать любую руководящую должность в органах 
или конституционных комиссиях и комитетах ("Комиссия и/или Комитет"), за 
непредоставление Федерации без уважительных причин годовых отчетов или проверенных 
финансовых отчетов за предыдущие три года подряд в соответствии со статьей 11 Конституции; 
или 

iii) Если Правление признает его неправомочным баллотироваться или предлагать кандидатов на 
должность: 

i. на основании санкции Правления в соответствии со статьей 23(1) Конституции; или 
ii. В связи с временным отстранением от участия в выборах, вызванным расследованием Комитета 

по этическим нормам и рекомендацией о таком отстранении. 
 

b) Принцип справедливого географического распределения и гендерные соображения должны 
учитываться при выдвижении, назначении и выборах Президента, Национальных обществ, 
имеющих право назначать вице- президента, членов Правления от Национальных обществ, а 
также председателей и членов любой комиссии или комитета. 
 
Статья 2. Требования к кандидатам для всех физических лиц 
Все выдвижения кандидатов, действующих в личном качестве, на выборную или назначаемую 
руководящую должность, а также предложения представителей по выдвижению членов 
Правления от Национальных обществ должны сопровождаться заверением как от Федерации, 
так и от выдвигающего национального общества, в котором в соответствии с Правилами 
указывается следующее 

26.3 и 27.4(a) Правил процедуры Федерации ("Правила процедуры"): 
a) "Кандидат или представитель не был санкционирован Международной федерацией или 

выдвинувшим его Национальным обществом в прошлом за: 

ГЛАВА I: КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 



 

i) Нарушение действующего в обоих учебных заведениях Кодекса поведения, 
ii) Мошенничество или коррупция, или неспособность заявить о конфликте 
интересов, или iii) нарушение законов или политики, касающихся сексуальной эксплуатации, 
злоупотреблений, дискриминации или преследования. 

b) Насколько известно выдвигающему кандидата Национальному обществу и Международной 
федерации, соответствующий кандидат или представитель не был вовлечен в какое-либо 
поведение, спор или разногласие в Движении или вне его, которое могло бы поставить под 
угрозу репутацию или положение Движения Красного Креста или Красного Полумесяца. 
 
В соответствии с Правилами 26.3 и 27.4(a) Регламента, все такие выдвижения должны 
сопровождаться также подписанным декларацией о честности и неподкупности 
соответствующего кандидата или представителя в формате, предоставляемом Избирательной 
комиссией. 
 
Статья 3. Особые квалификационные требования к каждой должности 
 
В дополнение к общим критериям, изложенным выше, к кандидатам на следующие должности 
предъявляются особые квалификационные требования: 
 

a) Президент: 
 
Кандидаты на пост Президента должны: 
 

• Обладать глубокими знаниями и глубоким пониманием Движения, 
 

• обладать высокими этическими и моральными качествами в соответствии с 
Основополагающими принципами Движения и политикой добросовестности, чтобы в случае 
избрания не подвергать риску репутацию и доброе имя Движения Красного Креста и Красного 
Полумесяца, 
 

• Иметь опыт работы в аналогичном подразделении высшего звена, 
 

• в достаточной степени владеть хотя бы одним из рабочих языков 32Федерации, и 
 

• Не отработал два четырехлетних срока в качестве Президента в соответствии со статьей 34(3) 
Конституции и правилом 26.4 Правил процедуры. 
 
 

b) Вице-президенты 
 

i) Национальные общества, выдвигающие кандидатов на должность Вице- президента, должны 
обеспечить, чтобы выдвинутые кандидаты: 
 
• Обладают глубокими знаниями и глубоким пониманием работы Движения в 
своих регионах, а также 
 
• обладать высокими этическими и моральными качествами в соответствии с 
Основополагающими принципами Движения и политикой добросовестности, чтобы в случае 
избрания не подвергать риску репутацию и доброе имя Движения Красного Креста и Красного 
Полумесяца. 
 

ii) Национальные общества, выдвигающие кандидатов на должность Вице- президента, должны 
также обеспечить, чтобы выдвигаемые ими кандидаты: 

 
32 Рабочими языками являются арабский, испанский, французский и английский (Правила 15.2 и 32.5 Правил 



 

 
• Иметь опыт работы в аналогичном подразделении высшего звена, 

 
• В достаточной степени владеть хотя бы одним из рабочих 
языков33Федерации, и 
 
• Не отработавшие два четырехлетних срока подряд в качестве члена 
Правления, вице-президента или в комбинации этих двух сроков в соответствии со статьей 
34(6) Конституции и правилом 26.4 Правил процедуры. 
 
 

c) Национальные общества - члены Правления 
 
Национальные общества не должны отбывать два четырехлетних срока подряд в качестве члена 
Правления или в качестве национального общества, избранного для назначения вице-
президента, или совмещая эти две функции в соответствии со Статьей 34(6) Конституции. 
 
Статья 4. Критерии членства в комиссиях/комитетах 
 
Лицо, отработавшее два четырехлетних срока подряд в качестве Председателя или члена какой-
либо Комиссии или Комитета, не имеет права вновь выдвигать свою кандидатуру для избрания 
или назначения (в зависимости от обстоятельств) в качестве Председателя или члена такого 
органа до истечения очередного четырехлетнего срока в соответствии со Статьей 34(7) 
Конституции. 
 
Кроме того, для членства в комиссии или комитете применяются следующие критерии, 
изложенные в Уставе и Правилах процедуры, а также в порядке работы самих комиссий и 
комитетов. 
 
 

a) Финансовая комиссия 
 
Кандидаты в члены Финансовой комиссии должны в соответствии с Правилом 
35A.1 Правил процедуры: 
 

i) быть финансово грамотным, 
ii) быть в состоянии продемонстрировать не менее пяти лет соответствующего 
опыта работы на руководящих д о л ж н о с т я х в о б л а с т и управления финансами, 

iii) иметь опыт работы в национальном обществе, и 
iv) обладать способностью эффективно работать на одном из четырех рабочих 
языков Федерации. 
 
Кроме того, кандидатыдолжны обладать коллективными знаниями в следующих областях: 
управление финансами, включая бюджетирование и отчетность; управление инвестициями; 
привлечение средств; компенсация; понимание юридических вопросов, относящихся к 
Федерации; понимание гуманитарных операций; некоммерческий сектор; информационные 
технологии, 

i) один член Комиссии должен быть независимым от Движения, и 
ii) все члены должны демонстрировать здравый смысл, объективность и высокий 
уровень этики, а также обладать временем, необходимым для выполнения своих обязанностей 
перед Комиссией. 
 

 
33  Рабочими языками являются арабский, испанский, французский и английский (Правила 15.2 и 32.5 Правил 
процедуры). 



 

 
b) Комиссия по аудиту и рискам 

 
Кандидаты в члены Комиссии по аудиту и рискам должны в соответствии с правилом 35A.2 
Правил процедуры: 
 

i) быть финансово грамотным; 
ii) быть в состоянии продемонстрировать не менее пяти лет соответствующего опыта работы на 

руководящих должностях; и 
iii) обладать способностью эффективно работать на одном из четырех рабочих языков Федерации. 

 
Кроме того, 

i) кандидаты должны обладать коллективными знаниями не менее чем в трех из следующих 
областей знаний: финансовая отчетность, вопросы движения, системы внутреннего контроля, 
внутренний и внешний аудит, управление информацией, управление репутационными рисками 
и управление финансовыми рисками, 

ii) как минимум один член Комиссии должен обладать знаниями в области бухгалтерского 
учета или смежного финансового менеджмента и быть постоянно в курсе событий, влияющих 
на изменения в процессах подготовки финансовой отчетности, 

iii) как минимум один член Комиссии должен быть независимым от Движения; 
iv) все члены должны демонстрировать здравый смысл, объективность и высокий уровень этики, 

а также обладать временем, необходимым для выполнения своих обязанностей перед 
Комиссией, и 
iv) предпочтителен опыт работы в комитете по аудиту и рискам. 
 
 

c) Комиссия по делам молодежи 
 
Кандидаты в члены Молодежной комиссии должны в соответствии с Правилом 
35A.3 Правил процедуры: 
 

i) быть старше восемнадцати лет и на момент избрания не достигнуть тридцати одного года, 
ii) имеют опыт управления и/или развития молодежи в своем национальном обществе, и 
iii) уметь эффективно работать на одном из четырех рабочих языков Федерации. 

 
d) Комитет по комплаенсу и посредничеству 

 
Кандидаты в члены Комитета по комплаенсу и посредничеству должны: 
 

i) иметь глубокое понимание систем посредничества на национальном и международном 
уровнях, включая опыт работы на аналогичной должности и обширные знания 
опыт работы на руководящей или лидерской должности в Движении и, желательно, в 
национальном обществе, выполняющем свои уставные обязанности, 

ii) демонстрировать безупречное поведение, 
iii) уметь противостоять внешнему давлению и лоббированию, 
iv) обладать дипломатическими навыками, 
v) свободно владеть одним из рабочих языков Федерации и, в идеале, хорошо знать английский 

язык, а также 
vi) хорошо знать Конституцию Федерации и Устав Движения 

 
Кроме того, кандидаты не должны занимать официальную должность в Федерации, будь то в 
результате назначения национальным обществом или в личном качестве в соответствии с 
Правилом 35A.4 Правил процедуры. 
 



 

e) Избирательная комиссия: 
 
Кандидаты в члены Избирательной комиссии должны: 
 

i) быть безупречного поведения, 
ii) быть способным действовать независимо от своего национального общества, 
iii) уметь противостоять внешнему давлению и лоббированию. 
iv) имеют большой опыт работы в Движении, и 
v) свободно владеть одним из четырех рабочих языков Федерации. 

 
Кроме того, кандидаты не должны занимать официальную должность в Федерации, будь то в 
результате назначения национальным обществом или в личном качестве в соответствии с 
Правилом 35A.5 Правил процедуры.



 

 

 
Статья 5. Документация по выборным должностям Президента, вице-президентов и 
членов Правления 
 
Для выдвижения кандидатур на должности Президента, Вице-президентов и членов Правления 
от национальных обществ в соответствии с Правилом 26 Процедурных правил к каждой 
кандидатуре должны быть приложены заполненные бланки кандидатур, предоставленные 
Избирательной комиссией, а также следующие необходимые документы: 
 

a) Президент/Вице-президент: 
 

• Заявление кандидата/Заявление о заинтересованности, подписанное кандидатом, 
• Биографическая справка о кандидате, 
• Декларация о добросовестности, и 
• Официальное заявление от соответствующего Национального общества либо (i) в поддержку 

кандидата (президент), либо (ii) с предложением кандидата (вице-президент) и 
(iii) подтверждение аттестации, предусмотренной статьей 2 "Требования к 
кандидатам" Критериев для избираемых и назначаемых должностей настоящих Избирательных 
стандартов. 
 

b) Члены Правления: 
 

• Заявление кандидата от Нацобщества с указанием фамилии и пола лица, которое  он назначит 
своим представителем в Правлении в случае избрания, 

• Биографическая справка представителя, 
• Заявление представителя о добросовестности, 
• Заявление о мотивации, и 
• Аттестация, предусмотренная статьей 2 "Требования к кандидатам для всех лиц" Критериев 

для выборных и назначаемых должностей настоящих Избирательных стандартов. 
 
[В соответствии с Правилом 26.5 Процедурных правил допускается одновременное 
выдвижение кандидатур на несколько должностей при том понимании, что после избрания на 
одну должность все остальные кандидатуры будут сняты. Однако нельзя выдвигать кандидатов 
на должности Президента и Вице-президента, так как они будут избираться в один тур 
голосования в соответствии с Правилом 19.6. Правил процедуры]. 
 
Статья 6. Документация для назначаемых и избираемых должностей в комиссии или 
комитете 
 
С каждой кандидатурой в любую комиссию или комитет должны быть представлены 
заполненные формы для выдвижения, предусмотренные Избирательной комиссией или 
Правлением (в случае выдвижения кандидатуры Избирательной комиссией), с необходимыми 
приложениями, включая декларацию о добросовестности и заверения, требуемые в статье 2 
"Требования к кандидатам" Критериев для выборных и назначаемых должностей настоящих 
Избирательных стандартов. 
 
[В соответствии с Правилом 27.4(d) Правил процедуры, за исключением Молодежной 
комиссии, кандидаты могут быть выдвинуты одновременно и в члены, и в председатели одной 
и той же комиссии или комитета. Кандидаты не могут быть выдвинуты одновременно на 
должность председателя и члена Молодежной комиссии, так как они будут избраны в один тур 
голосования в соответствии с Правилом 19.6 Правил процедуры. 

ГЛАВА 2: ПРЕДСТАВЛЕНИЕ И РАССМОТРЕНИЕ КАНДИДАТУР: 



 

 
В соответствии с Правилом 27.4(e) Правил процедуры, национальные общества могут 
выдвигать кандидатов в члены более чем одной комиссии или комитета при условии, что 
кандидатами не являются одни и те же лица]. 
 
 
Статья 7. Сроки и процесс 
 

a) В соответствии с Правилом 26.1 Процедурных правил, кандидатуры лиц для избрания на 
должность Президента, Национальных обществ для назначения вице-президентов и членов 
Правления от Национальных обществ должны быть представлены не позднее, чем за 60 
(шестьдесят) дней до открытия сессии Генеральной Ассамблеи, на которой должны состояться 
выборы. 
 

b) В соответствии с Правилом 27.1 Правил процедуры, кандидатуры в члены комиссии или 
комитета (кроме Избирательной комиссии и Молодежной комиссии) должны быть 
представлены не позднее, чем за 60 (шестьдесят) дней до заседания последнего очередного 
заседания Правления перед сессией Генеральной Ассамблеи, на которой должно состояться 
назначение комиссии или комитета. 

c) В соответствии с Правилом 27.2 Процедурных правил, кандидатуры в члены 
 
Комиссия по делам молодежи должна быть представлена не позднее, чем за 60 (шестьдесят) 
дней до заседания последнего очередного заседания Правления перед сессией Генеральной 
Ассамблеи, на которой должны состояться выборы Комиссии. 
 

d) В отношении выдвижения кандидатов для избрания на должность Президента, национальных 
обществ для назначения вице-президентов и членов Правления от Национальных обществ, а 
также в состав Финансовой комиссии, Комиссии по аудиту и рискам, Молодежной комиссии 
и Комитета по соблюдению требований и посредничеству: 
 

i) Избирательная комиссия рассматривает выдвинутые кандидатуры по мере их поступления и 
своевременно утверждает их, если они соответствуют критериям, изложенным выше. 
 

ii) Избирательный комитет проводит консультации с Председателем Комитета по соблюдению 
требований и посредничеству, Председателем Комиссии по аудиту и рискам и Председателем 
Финансовой комиссии по мере необходимости для подтверждения соответствия 
вышеизложенным критериям в отношении выдвижения кандидатур на выборные и 
назначаемые должности. 
 

iii) Избирательная комиссия уведомляет кандидата о том, что выдвинутые кандидатуры не 
отвечают соответствующим требованиям. Кандидату предоставляется возможность исправить 
и повторно выдвинуть свою кандидатуру в течение 15 (пятнадцати) дней с момента получения 
уведомления от Избирательной комиссии, но ни в коем случае не позднее установленного 
законом срока представления кандидатур. 
 

iv) После того как выдвижение кандидатов было официально оформлено в установленный срок, 
оно считается закрытым и не может быть возобновлено, хотя кандидаты, желающие исключить 
себя из процесса, могут сделать это до момента голосования или назначения. 
 

v) Кандидаты на должность Президента, вице-президентов и членов Правления от Национальных 
обществ размещаются в интранете Федерации на четырех рабочих языках Федерации по мере 
их поступления и проверки, но не позднее чем за 50 (пятьдесят) дней до открытия Генеральной 
ассамблеи. 



 

 
vi) Кандидатуры лиц для избрания в Молодежную комиссию размещаются в интранете Федерации 

по мере их поступления и проверки, но не позднее, чем за 40 (сорок) дней до очередной сессии 
Генеральной Ассамблеи, на четырех рабочих языках Федерации. 
 

e) Выдвижение кандидатур в Избирательный комитет осуществляется непосредственно 
Правлением в соответствии с принятыми этим органом процедурами. 
 
Статья 8. Решения 
 
Решения Избирательной комиссии принимаются абсолютным большинством голосов. 
Президент имеет право голоса только в случае равенства голосов. 
  



 

Приложение 2. Примеры нарушений правила невмешательства представителями 
правительств 
 
В данном Приложении приведены примеры нарушения правила невмешательства со стороны 
правительства, и они не являются исчерпывающим. 
Под термином "Правительство" подразумеваются его члены, представители и агенты. 
Подразумевается, что вмешательство может иметь место независимо от того, происходит оно 
или нет: 

1. Направлено на одно физическое или юридическое лицо либо на группу физических или 
юридических лиц; 

2. Приводит к получению реальной выгоды для целевого физического или юридического лица 
(лиц); и 

3. Поддерживаемый кандидат побеждает на выборах или назначается на руководящую 
должность. Примеры государственного вмешательства: 
 
1. Правительство освещает существование и/или кампанию кандидата любыми средствами, 
включая социальные сети: 
- Публикация на официальной странице правительства, министерства или посольства 
профиля или информации о кампании кандидата 
- сообщение в Twitter или Facebook члена парламента или правительства об 
агитационной деятельности кандидата 

- Слова поддержки кандидата со стороны посла на его странице в социальных сетях 
2. Правительство делает какие-либо заявления, лично или через любые средства связи или 
СМИ, в поддержку кандидата: 
- Визит члена парламента или правительства в Национальное общество с передачей 
материалов кандидата, таких как его биография или программа 

- Телефонный звонок от дипломата в Национальное общество в поддержку      кандидата 
3. Правительство выпускает сообщение с призывом поддержать того или иного кандидата: 
- Публикация на сайте посольства текста в поддержку того или иного кандидата 

- Публикация в социальных сетях Министерства иностранных дел в поддержку 
кандидата 
- направление вербальной ноты или сообщения другим правительствам и/или 
Национальным обществам с выражением поддержки в пользу того или иного кандидата 

4. Правительство просит проголосовать за того или иного кандидата: 
- Визит сотрудника посольства к руководителю Национального общества с просьбой  
проголосовать за того или иного кандидата 
5. Правительство обещает поддержку или предоставляет преимущества или льготы 
Национальному обществу и/или его лидеру или представителям с намерением добиться 
голосования в пользу того или иного кандидата: 
- Министерство иностранных дел предлагает безвозмездно предоставить 
гуманитарную помощь Национальному обществу вне рамок обычных отношений 
сотрудничества, в частности, в чрезвычайных ситуациях 
- Агентство по вопросам развития какого-либо государства предлагает предоставить 
финансирование или оплаченную поездку в свою страну исполнительному директору 
национального общества вне рамок обычных отношений сотрудничества, в частности, в 
чрезвычайных ситуациях 



 

- Правительство оказывает прямую помощь Национальному обществу и его 
руководству в организации поездки на уставное заседание 
  



 

Приложение B 
 
 

Форма доверенности на участие в Генеральной Ассамблее 
2023 года 
 

Я, 
 
 

(имя руководителя делегации) 
 
из Общества 
 

Красного Креста/Красного Полумесяца настоящим 

делегирую 

 
 

(член нашей делегации) 
 
право голосовать от имени моего Национального 
Общества на  выборах Президента. 
 
Электронная почта вышеупомянутого члена моей 
делегации: 
 
 
 

 
 
 

Подпись 
Дата: 
 



 

Приложение C 
 
Соответствующие статьи Конституции Международной Федерации 
 

Статья 8 
Права и обязанности Национальных обществ 

Права Обяза нност и 1 Для того чтобы Международная Федерация могла выполнять возложенные на нее 
функции и гарантировать равноправие своих       членов, Национальные общества 
имеют следующие права и обязанности: 
 Права: 
a) Национальные общества имеют право быть представленными на 
Генеральной Ассамблее и участвовать в  работе, имея право голоса; 
b) Национальные общества могут выдвигать своих кандидатов во все 
официальные органы, комиссии и комитеты Международной федерации; 
c) Национальные общества могут обращаться к Международной федерации 
и получать от нее любые услуги и информацию, которые Международная 
федерация имеет право и возможность предоставлять в соответствии со своей 
общей  целью, функциями, ресурсами и юридическими обязательствами; 
d) Национальные общества могут по собственной инициативе, от своего 
имени или от имени группы Национальных обществ представлять предложения 
Генеральной Ассамблее и другим органам, комиссиям и комитетам 
Международной федерации; и 
e) Национальные общества могут обращаться за поддержкой     к 
дружественным Национальным обществам в соответствии с действующими 
правилами координации и сотрудничества. 
 Обязанности: 
a) Национальные общества обязуются всегда действовать в соответствии с 
Основополагающими принципами и общей целью Международной федерации; 
b) Национальные общества соглашаются добросовестно работать над 
достижением гуманитарных целей, изложенных в Уставе Международного 
движения, включая минимизацию последствий стихийных бедствий и болезней; 
укрепление местного потенциала для решения проблем уязвимости; содействие 
уважению разнообразия и человеческого достоинства; облегчение страданий, 
вызванных вооруженными конфликтами и внутренними беспорядками; 
c) Национальные общества обязуются соблюдать политику,     решения и 
правила, принятые Правлением и Международной конференцией; 
d) Национальные общества, следуя принципу единства, соглашаются 
уважать территориальную целостность и независимость друг друга; 
e) Национальные общества соглашаются оказывать необходимую 
поддержку Международной федерации в осуществлении ее общих целей и функций; 

 Национальные общества соглашаются следовать правилам, выполнять 
обязанности и обязательства, изложенные в настоящем Уставе и всех других 
уставных документах, а также применять решения, принятые Генеральной 
Ассамблеей и Правлением, и обеспечивать, чтобы это требование четко 
прописано в их уставах; 



 

 
 

  g) Национальные общества признают необходимость 
обеспечения своей коллективной добросовестности и соглашаются в 
полной мере сотрудничать с Этическим комитетом, а также 
предпринимать необходимые шаги для обеспечения соблюдения 
применимой политики добросовестности, принятой Генеральной 
Ассамблеей, и любых других стандартов добросовестности, 
требуемых от них, и выполнять рекомендации Этического комитета, 
а также решения Президента и вице-президентов, Правления и 
Генеральной Ассамблеи, касающиеся обвинений в нарушении 
добросовестности; 
h) Национальные общества обязуются перечислять в 
установленный Финансовым регламентом срок ежегодный 
финансовый взнос в Международную федерацию в размере, 
утвержденном Правлением и рассчитанном по формуле, 
утвержденной Генеральной Ассамблеей; 
i) Национальные общества соглашаются вносить свой вклад в 
общефедеральную систему отчетности и управления 
эффективностью деятельности, как только такая система будет 
принята Генеральной Ассамблеей, и предоставлять Международной 
федерации ежегодные отчеты и проверенную финансовую 
отчетность; и 
j) Национальные общества соглашаются информировать 
Международную федерацию через Генерального секретаря о любых 
предлагаемых изменениях в их Уставы и состав их основных 
руководящих и управляющих органов. 

 2 Национальные общества пользуются всеми предоставленными им 
правами и должны выполнять все обязанности, предусмотренные 
настоящей Конституцией. 

 3 Ни одно из положений настоящего Устава ни в коей мере не 
ограничивает полномочия национальных обществ, изложенные в 
Уставе Движения. 

Статья 10 
Целостность и соответствие требованиям 

Стандарт ы 
добросовес тности 

1 Национальные общества должны соблюдать применимую политику 
добросовестности, принятую Генеральной Ассамблеей, и обязанности 
Национальных обществ, изложенные в настоящем документе. 
Национальные общества также должны продолжать выполнять 
условия принятия. 

Нарушени я 
целостнос ти 

2 Любое несоблюдение политики или обязанностей, упомянутых в 
пункте 1 выше, или невыполнение любого из условий приема будет 
рассматриваться как нарушение добросовестности (далее - 
"Нарушение добросовестности") и передается в Этический комитет, 
как    указано в статье 32. 

Статья 10A 
Санкции 



 

Нарушен ие целостн 
ости 

1 В соответствии со статьей 24, Правление может применить к 
Национальному обществу любую из следующих санкций или их комбинацию, 
если Правление сочтет, что Национальное общество нарушило 
целостность: 
 рекомендовать определенное действие одному или нескольким 
национальным обществам; 
b) сделать нарушение публичным или воззвать к совести мира; 
c) прекратить любую поддержку Национального общества со 
стороны Международной федерации; 
 вынести письменное предупреждение; 
 ограничить членские права в соответствии со статьей 11; 
f) приостановить или отозвать сертификат оценки потенциала, 
выданный Правлением Национальному обществу; 
 приостановить деятельность Национального общества в порядке, 
предусмотренном статьей 12; 
 принять любые другие меры, которые он сочтет целесообразными; 
 в качестве крайней меры рекомендовать Генеральной Ассамблее 
исключить Национальное общество в соответствии со статьей 13. 
Правление должно рассмотреть рекомендацию группы Этического 
комитета до применения любой из вышеуказанных санкций, за исключением 
случаев, когда членские права ограничены в обстоятельствах, изложенных 
в статьях 11.4 и 11.5 
 

Меры, относящиеся 
к любому лицу, 
занимающему 
руководящую 
должность в 
Национальном 
обществ 

2 Следующие санкции (или их комбинация) могут быть применены, если лицо, 
занимающее руководящую или высшую управленческую должность в 
Национальном обществе ("Руководящая должность Национального 
общества"), не уйдет с должности после рекомендации Комитета по 
соблюдению требований и посредничеству соответствующему 
Национальному обществу в соответствии со Статьей 32 и Правилами 
процедуры. 
a) президент и вице-президенты могут принять решение, которое 
направляется в Национальное общество, требующее от 
соответствующего лица или лиц освобождения от должности, и 
b) если лицо или лица не ушли в сторону после решения, принятого в 
соответствии с подпунктом (a), Национальное общество будет 
считаться совершившим нарушение добросовестности, и Правление 
может применить к Национальному обществу любую санкцию, 
перечисленную в пункте 1 и в соответствии с ним (включая 
приостановление его деятельности). 
По рекомендации Комитета по соблюдению норм и примирению 
соответствующее лицо или лица должны отказаться от любой 
должности, занимаемой по назначению или избранию в Международной 
федерации, до тех пор, пока по крайней мере, расследование завершено и 
причины, послужившие основанием для рекомендации об отставке, более не 
действуют 



 

Процедура 3 Процедуры, связанные с применением санкций, могут быть изложены в 
Правилах процедуры. 

Статья 11 
Ограничение прав членства 

Основания для 
ограничени я прав 
на членство 

1 В дополнение к санкциям, перечисленным в статье 10A, Правление 
может, рассмотрев рекомендацию группы Этического комитета или, 
при обстоятельствах, указанных в пунктах 4 и 5, рекомендацию 
Финансовой комиссии, и в соответствии с Процедурными правилами, 
принять решение об ограничении Права членства в Национальном 
обществе, где -. 
a) Национальное общество не выплачивает свой ежегодный 
финансовый взнос в обстоятельствах, указанных в пункте 4; 
b) Национальное общество не предоставляет аудированную 
финансовую отчетность или счета в обстоятельствах, указанных в 
пункте 5; 
c) текущие расследования проводятся Комитетом по 
соблюдению нормативных требований и посредничеству; 
d) Правление считает, что Национальное общество нарушило 
правило добросовестности в обстоятельствах, 
указанных в Статьях 10.2 и 10A. 

 3 Лицо, занимающее какую-либо должность по назначению или 
избранию в Международной федерации, являющееся представителем 
Национального общества, членские права которого были ограничены в 
порядке, указанном в пункте 2(b), должно, в зависимости от решения 
Правления, уйти в отставку на время действия ограничения. В таких 
случаях ни это  лицо, ни любой другой индивидуальный представитель 
национального общества не могут участвовать в любых собраниях или 
голосовать по любым решениям, касающимся этой должности. 

Неуплата 
ежегодного 
финансового взноса, 
просроченная 
задолженност ь и 
финансовый дефолт 

4 Если Национальное общество не выплачивает свой ежегодный 
финансовый взнос в соответствии со статьей 36 и Правилами 
процедуры и -. 
a) имеет задолженность (и Правление не освободил его от 
последствий задолженности) и/или был о объявлено Правлением 
финансовым дефолтом; 
b) имеет задолженность (и Правление не освободил о от 
последствий) и/или техническую просрочку по состоянию на 30 июня 
года проведения Генеральной ассамблеи, членские права Национального 
общества должны быть ограничены решением Правления в порядке, 
указанном в пунктах 2(a),(b) и (c). 

Последствия 
ограничения прав на 
членство 

2 В соответствии с пунктами 4 и 5, решение Правления об ограничение 
членских прав Национального общества может повлечь за собой 
ограничение или приостановление права Национального общества: 
a) баллотироваться на любую руководящую должность или 
выдвигать кандидатуру на любую руководящую должность в органах 
или уставных комиссиях и комитетах Международной федерации 
("уставные Органы"); 
 продолжать занимать руководящие должности в уставных органах; 
 голосование на Генеральной Ассамблее. 



 

Непредставление 
годовых отчетов 
или финансовой 
отчетности 

5 Если в соответствии с Правилами процедуры Национальное общество 
в течение трех лет подряд без уважительной причины не 
предоставляет Международной федерации годовые отчеты или 
проверенную финансовую отчетность, то решением Правления права 
Национального общества на членство ограничиваются в порядке, 
предусмотренном 
пункты 2(a) и (b). 

Внимание 6 Правление или в обстоятельствах, указанных в пунктах 4 
и 5, Финансовая комиссия может вынести письменное 
предупреждение до ограничения каких-либо прав на членство. 

Восстановле ние 
прав 

7 Правление может отменить ограничение прав на членство 
наложенные на Национальное общество, когда причины ограничения 
более не действуют. 

Статья 12 
Приостановление деятельности 

Приостановка 1 Правление, рассмотрев рекомендацию группы, сформированной 
Комитетом по соблюдению правил и посредничеству, и в 
соответствии с Правилами процедуры, может     принять решение о 
приостановлении членства Национального общества в 
Международной федерации в случаях, указанных в статьях 10.2 и 10А. 

Нарушен ие целостн 
ости 

2 В соответствии со статьей 10A.1 Национальное общество может 
быть отстранено от работы, если Правление сочтет, что оно 
нарушило принцип добросовестности, включая: 
a) если Национальное общество перестает удовлетворять 
условиям приема, предусмотренным настоящим документом, в 
частности, если в результате изменения ее Устав перестает 
соответствовать Основополагающим принципам; 
b) если Национальное общество по собственной инициативе или 
под давлением правительства своей страны нарушает какой-либо из 
Основополагающих принципов; 
c) если Национальное общество использует свою связь с 
Международной федерацией в целях, не соответствующих какому-либо 
из Основополагающих принципов; 
d) если Национальное общество действует вопреки общей цели 
Международной федерации и упорно отказывается выполнять свои 
обязанности в соответствии с Конституцией. 



 

 
Последствия 
отстранения от 
работы 

3 Национальное общество, деятельность которого приостановлена, 
немедленно теряет свои права члена. 

Статья 25 
Президент Международной федерации 

 1 Президент является высшим лицом Международной федерации. 
Президент несет ответственность перед Генеральной Ассамблеей за 
то, чтобы Международная федерация выполняла свою общую задачу 
и осуществляла свои функции, определенные Контитуцией. 
Президент действует под руководством Генеральной Ассамблеи и 
Правления для руководства делами Международной федерации, 
включая деятельность Генерального секретаря в соответствии с 
решениями Генеральной  Ассамблеи и Правления. 

Функции 2 Президент должен: 
a) созывать сессии Генеральной Ассамблеи и Правления и 
председательствовать на них; 
b) представить Генеральной Ассамблее обзор состояния дел в 
Международной федерации; 
c) представлять Правлению и Генеральной ассамблее отчет 
независимых аудиторов, признанных  на международном уровне; 
d) координировать работу руководящих органов, комиссий и 
комитетов Международной федерации; 
e) представлять Международную федерацию в ее отношениях с 
другими компонентами Движения, а также с другими 
международными организациями и институтами; 
f) имеет возможность привлекать Вице-президентов и 
Председателя Финансовой комиссии для оказания индивидуальной или 
коллективной помощи в выполнении своих функций; 
g) имеют возможность коллективно с вице-президентами 
принять решение, которое выдается национальному обществу, 
требующее от лица или лиц, занимающих руководящую должность в 
национальном обществе, уйти с должности в соответствии со 
статьей 10A.2; 
h) выполнять любые другие функции, возложенные на него 
Генеральной Ассамблеей или Правлением. 
Функции Президента могут быть дополнительно описаны в Правилах 
процедуры или в любом руководстве, инструкции или другом 
документе, периодически принимаемом Генеральной Ассамблеей. 

Статья 33 Избирательная комиссия 

Состав 1 В состав Избирательной комиссии входят: 
 председатель; и 
 четыре члена, по одному от каждого из четырех уставных регионов, 

все пять назначаются в личном качестве Генеральной Ассамблеей по 
предложению Правления. 



 

Функции 2 Избирательный комитет выполняет следующие функции: 
 разработать избирательные стандарты проведения предвыборной 

агитации для утверждения Правления; 
 разработать объективные критерии для кандидатов на должности 

Президента и Вице-президента, а также на любые другие должности 
(например, образование и профессиональный опыт работы в Красном 
Кресте и Красном Полумесяце), которые должны быть утверждены 
Правлением не      менее чем за год до соответствующих выборов; 

 рассмотрение на соответствие критериям заявок всех кандидатов на 
руководящие должности (ad personam и Национальных обществ); 

 уведомлять Правление о кандидатах, которые, по мнению 
Избирательной комиссии, не соответствуют утвержденным 
критериям; 

 составить, после консультаций с Правлением, список предложений 
кандидатов в Финансовую комиссию, Комиссию по аудиту и рискам и   
Комитет по соблюдению требований и посредничеству для назначения 
Генеральной Ассамблеей, а также составить список кандидатов в 
Молодежную комиссию для избрания Генеральной Ассамблеей; 

 наблюдение и контроль за проведением выборов на эти должности; 
 объявить результаты выборов на эти должности; и 
 передавать заявления о нарушении честности и неподкупности в 

Комитет по соответствию и посредничеству по согласованию с 
Президентом. 

Статья 34 
Выборы президента, вице-президентов, членов Национального общества в Правление, а 

также избрание или назначение председателей и членов комиссий и комитетов 

Периодичность 1 Выборы проводятся на очередных сессиях раз в четыре года. 
Назначение Генеральной Ассамблеей членов Финансовой комиссии, 
Комиссии по аудиту и рискам, Комитета по соответствию и 
посредничеству и Комитета по выборам, а также выборы членов 
Молодежной комиссии проводятся на очередных сессиях каждые 
четыре года, не совпадающих с выборами Президента, Вице- 
президентов и членов Правления от национальных обществ. 
Назначение Правлением пятого члена Финансовой комиссии 
проводится на очередной сессии каждые четыре года, на первой 
сессии после сессии Генеральной ассамблеи, в которой участвуют 
члены Правления от национальных обществ и избирается Правлением. 

Срок полномочий 2 Срок полномочий всех избранных и назначенных должностей 
составляет четыре года. Он начинается с момента закрытия сессии 
Генеральной Ассамблеи или Правления, где были избраны/назначены 
лица, занимающие эти должности, и истекает в момент закрытия 
сессии Генеральной Ассамблеи или Правления, где 
избираются/назначаются их преемников. 

Президент 3 Генеральная Ассамблея избирает Президента лично. Лицо, 
отработавшее два четырехлетних срока в качестве Президента, не 
имеет права вновь выставлять свою кандидатуру. 



 

Вице-президенты 4 Генеральная Ассамблея избирает четыре Национальных общества,  по 
одному от каждого из четырех уставных регионов, созданных в 
соответствии с Правилами процедуры, с тем, чтобы каждое из них 
назначило члена своего Национального общества на должность       вице-
президента сроком на четыре года. 
После назначения вице-президенты исполняют свои обязанности лично. 

Члены  Правления от 
Национального 
общества 

5 Генеральная Ассамблея избирает двадцать Национальных обществ в 
качестве членов Правления, соблюдая принципы справедливого 
географического распределения и равного гендерного баланса, 
изложенные в Правилах процедуры. Национальное общество, 
избранное в Правление, назначает одно лицо в качестве своего 
представителя в Правление. Назначенное лицо, как правило, не 
должно быть изменены в течение срока полномочий избранного 
Общества. Национальные общества, членами которых являются 
Президент или Вице-президенты, не могут быть предложены для 
выдвижения в качестве кандидатов и не могут быть членами 
Правления. 

Ротация 6 Любое Национальное общество, избранное с целью назначения Вице- 
президента или члена Правления от Национального общества и 
отработавшее два четырехлетних срока подряд в любом из этих 
качеств и не могут быть вновь избраны до истечения    очередного 
четырехлетнего срока. 

Председатель и 
члены Финансовой 
комиссии, Комиссии 
по аудиту и рискам, 
Комиссии по делам 
молодежи, 
Комитета по 
комплаенсу и 
медиации 

7 Генеральная Ассамблея назначает председателя и четырех членов 
Финансовой комиссии, а также председателя и членов Комиссии по 
аудиту и рискам и Комитета по соответствию и посредничеству, и 
избирает председателя и членов Молодежной комиссии. Правление 
также назначает одного из своих членов членом Финансовой 
комиссии. Любое лицо, отработавшее два четырехлетних срока 
подряд в качестве председателя или члена любого из этих органов, не 
имеет права вновь выдвигать свою кандидатуру для назначения или 
избрания (в зависимости от обстоятельств) в качестве председателя 
или члена такого органа до тех пор, пока не будет отработан еще 
один четырехлетний срок. 

Избирательная 
комиссия 

8 Генеральная Ассамблея по предложению Правления назначает 
Председателя Избирательного комитета и четырех его членов. Любое 
лицо, отработавшее два четырехлетних срока подряд в качестве 
председателя или члена Избирательного комитета, не имеет права 
вновь выдвигать свою кандидатуру на должность председателя или 
члена такого органа до   истечения очередного четырехлетнего срока. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Соответствующие процедурные правила Международной Федерации 
 

Официальные языки 15.1 Шестью официальными языками Генеральной Ассамблеи являются 
английский, арабский, испанский, китайский, русский и французский. 
Эти шесть языков могут использоваться в дебатах без 
предварительного согласия Председателя. Делегат, использующий 
один из официальных языков, который в то же время не является 
рабочим языком (например, китайский или русский) должен 
предусматривать его устный перевод на один из рабочих языков. 

Рабочие языки 15.2 Рабочими языками Генеральной Ассамблеи являются языки, на 
которые обеспечивается синхронный перевод. Также это 
единственные языки, на которых готовятся документы, 
относящиеся к пунктам повестки дня. Рабочие языки Генеральной 
Ассамблеи: арабский, английский, французский и испанский. 

Принципы 
справедливого 
географического 
распределения и 
справедливого 
гендерного баланса 

9 Принципы справедливого географического распределения и 
справедливого гендерного баланса должны учитываться 
Национальными обществами и уставными органами в связи с 
выдвижением, назначением или избранием (в зависимости от 
обстоятельств) на все руководящие должности в любом из 
Уставных органов, а также в порядке,предусмотренном 
Регламентов. 

Процедуры 10 Процедуры, связанные с выборами, могут быть изложены в Правилах 
процедуры. 

Правило 15 
Языки 



 

Правило 18 Право голоса 

 18.1 Руководитель делегации каждого Национального общества или 
лицо, его замещающее, осуществляет голосование от данного 
Национального общества. В соответствии с Правилом 30A, при  
выборах Председателя и членов Молодежной комиссии голос 
Национального общества осуществляет молодежный делегат, 
назначенный Национальным обществом (лично или дистанционно). 

 18.2 Ни одно Национальное общество не может голосовать от имени  
другого Национального общества. 

 18.3 Председатель Генеральной Ассамблеи не имеет права голоса на 
Генеральной Ассамблее. 

 18.4 Наблюдатели и гости не имеют права голоса. 
Правило 19 Процедура голосования 

Общее правило 19.1 По общему правилу, голосование проводится поднятием руки. 
Электронное 
голосование 

19.2 Голосование может проводиться с использованием электронного 
механизма голосования, если позволяет оборудование. 

Перекличка 19.3 По желанию пяти делегаций голосование проводится поименно. В 
этом случае делегации вызываются в алфавитном порядке. 
Национальное общество, которое будет голосовать первым, 
выбирается путем жеребьевки. 

Тайное голосование 19.4 Голосование проводится тайно, если это решает простое 
большинство присутствующих и участвующих в голосовании 
Национальных обществ, или при обстоятельствах, изложенных в  
Правиле 19.6. В этом случае Генеральный секретарь, по 
возможности, предоставляет механизм электронного голосования 
с соответствующими мерами по обеспечению тайны голосования 
или распространяет бумажные бюллетени. В случае голосования 
бумажными бюллетенями Председатель назначает из числа 
присутствующих делегатов Национальных обществ двух 
представителей, которые при содействии Генерального секретаря 
или его представителя и после того, как все бюллетени будут 
заполнены, приступают к подсчету голосов. 

Прерывание 
голосования 

19.5 После того, как Председатель объявит о начале голосования, ни 
один делегат не может прервать голосование, кроме как по 
вопросу, связанному с проведением голосования. 

Голосование за 
выборных 
должностных лиц 

19.6 Голосование за выборных должностных лиц (включая членов и 
председателя Молодежной комиссии) проводится тайно. Тайное 
голосование по всем выборам должностных лиц на руководящие 
должности проводится в первый полный день работы Генеральной 
Ассамблеи, если Правление не примет иного решения. Выборы 
Президента, Вице-президентов и членов Правления от 
Национального общества проводятся в два тура голосования. В 
соответствии с правилами 28 и 29, соответственно, проводится 
первый тур голосования по кандидатурам Президента и Вице-
президентов, а затем второй тур голосования по кандидатурам 
членов Правления от Национальных обществ в соответствии с 
правилом 30. Выборы членов и председателя Молодежной комиссии 
объединяются в один тур голосования в соответствии с Правилом 
30A. 



 

Голосование по 
предложения м 

19.7 Если два или более предложений относятся к одному и тому же 
вопросу, Генеральная Ассамблея, если не примет иного решения, 
проводит голосование по этим предложениям в том порядке, в 
котором они были представлены. Генеральная Ассамблея после 
каждого голосования по предложению может принять  решение о 
голосовании по следующему предложению. 

Голосование по 
поправкам 

19.8 Если к предложению вносится поправка, то она должна ставиться 
на голосование первой. Если к предложению выдвинуто  две или 
более поправок, Генеральная Ассамблея сначала голосует по 
поправке, наиболее отличающуюся по существу от 
первоначального предложения, а затем по поправке, следующей по 
степени отличия от него, и так далее, пока все поправки не будут 
вынесены на голосование. Однако если принятие одной поправки 
неизбежно влечет за собой отклонение другой поправки, то 
последняя на голосование не ставится. Если одна или несколько 
поправок приняты, то предложение с внесенными поправками 
ставится на голосование после. Предложение считается 
поправкой, если оно просто добавляет, исключает или изменяет 
часть предложения. 
 

Приоритет 
предложений 

19.9 В соответствии с Правилом 17, следующие предложения имеют 
приоритет, в порядке, указанном ниже, перед всеми другими 
предложениями: 
 прервать заседание; 
 объявить перерыв в заседании; 
 отложить прения по обсуждаемому вопросу; 
 прекратить прения по обсуждаемому вопросу.  
 



 

Правило 20 Определение большинства 

Простое 
большинство 

20.1 Простым большинством считается любое большинство, получившее 
наибольшее число голосов присутствующих и участвующих в 
голосовании Национальных обществ. 

Абсолютное 
большинство 

20.2 Абсолютное большинство составляет более пятидесяти процентов 
присутствующих и участвующих в голосовании Национальных 
обществ. 

Правило 24 
Справедливое географическое распределение 

Принцип 
справедливого 
географического 
распределения 

24.1 Принцип справедливого географического распределения должен 
учитываться в связи с выдвижением, назначением и избранием, в 
зависимости от обстоятельств, Президента, Национальных 
обществ, имеющих право назначать вице-президента, членов 
Правления от Национальных обществ, а также председателей и 
членов любой комиссии или комитета. 

Регионы 
присутствия 

24.2 В соответствии со статьей 5.5 Конституции, в состав 
Международной Федерации входят четыре уставных региона: 
 Африка; 
 Северная и Южная Америка; 
 Азиатско-Тихоокеанский регион;  
 Европа 
(далее - "Регионы присутствия"). 

Выборы 24.3 Перед выборами Президента, Национальных обществ, имеющих 
право назначить Вице-президента, Национальных обществ, 
претендующих на членство в Правлении, а также членов и 
председателя Молодежной комиссии, Генеральный секретарь, 
консультируясь с Правлением и соответствующими Национальными 
обществами, группирует эти Национальные общества и кандидатов 
в  члены Комиссии по делам молодежи по 4-м уставным регионам. 

 24.4 Генеральная Ассамблея избирает от каждого уставного региона 
одно Национальное общество, которое назначает вице- президента 
и пять членов Правления от Национальных обществ, а также двух 
членов Молодежной комиссии. 

Правило 25  
Гендерный баланс 

Комиссии и 
комитеты 

25.1 Генеральная Ассамблея, Избирательный комитет и Правление в 
зависимости от обстоятельств, должны учитывать принцип 
справедливого гендерного баланса в каждой комиссии/комитете в 
связи с выдвижением любых кандидатов, назначением или выбором 
кандидатов, выступающих в лично. 

Члены Правления 25.2 Принцип справедливого гендерного баланса должен применяться в 
отношении выдвижения и избрания членов Национального 
общества в Правление следующим образом:  
Генеральная ассамблея избирает от каждого уставного региона не 
менее двух членов Правления от Национального общества 
представителей женского пола и не менее двух членов Правления от 
Национального общества представителей мужского пола. 



 

Правило 26 
Представление и выдвижение кандидатов на пост 

Президента, вице-президентов и членов Правления от Национального общества 
Представление 
кандидатов 

26.1 Кандидаты на должность Президента, Национальных обществ для 
назначения вице-президентов и членов Правления от Национальных 
обществ могут выдвигаться Национальными обществами и 
представляться в письменном виде Генеральному секретарю для 
отправки Председателю Избирательного комитета не позднее, чем 
за шестьдесят дней до открытия сессии Ассамблеи, на которой 
должны состояться выборы. Ни один член Избирательной комиссии 
может быть кандидатом на этих выборах. 

 26.2 Прежде чем выдвигать кандидатов, Национальные общества 
должны удовлетворить следующие требования 
себя в том, что предлагаемые ими кандидаты или представители 
готовы работать. 

Аттестация и 
декларация о 
добросовестн ости, 
прилагаемые к 
заявке кандидата 

26.3 Выдвижение кандидатов, выступающих лично, на назначаемую или 
избираемую руководящую должность, а также предложения 
представителей по выдвижению членов Правления от 
Национальных обществ должны сопровождаться заверением 
Международной федерации и выдвигающего Национального 
общества, в котором указывается следующее: 
 
(a) "Кандидат или представитель не понес наказания от 
Международной Федерации или выдвинувшим его Национальным 
обществом в прошлом за: 
 Нарушение действующего Кодекса поведения, 
ii. Мошенническое или коррупционное поведение, или 
неспособность заявить о конфликте интересов, или 
iii. Нарушение законов или политик, касающихся сексуальной 
эксплуатации, злоупотреблений, дискриминации или 
домогательств. 
 
(b) Насколько известно выдвигающему кандидата Национальному 
обществу и Международной Федерации, соответствующий 
кандидат или представитель не был вовлечен в какой-либо спор или 
разногласие в Движении или вне  его, которое могло бы поставить 
под угрозу репутацию или положение сети Красного Креста или 
Красного Полумесяца". Все кандидаты (или их представители) 
должны также подписать заявлением о добросовестности. 



 

Выдвижение 
Президента и 
Вице-президентов 

26.4 Выдвижение Президента должно сопровождаться резюме в 
формате, предоставляемом Избирательной комиссией, и включать 
краткое заявление в свою поддержку. 

  В случае выдвижения Национальным обществом кандидата на 
пост вице-президента, Национальное общество сообщает в 
Избирательный комитет имя лица, которое оно намерено 
назначить на эту должность. К этому сообщению должны быть 
приложены резюме и заявление этого лица. 

  Кандидаты на должности Президента и Вице-президента должны 
занимать аналогичные высокие должности и хорошо владеть по 
крайней мере одним из рабочих языков Международной Федерации. 
Дальнейшие подробности устанавливаются Избирательным 
комитетом для последующего утверждения Правлением. 

   
Выдвижение 
кандидатов от 
Национального 
общества в 
Правление 

26.4A В случае выдвижения кандидатов от Национального общества в 
Правление, Национальное общество сообщает Избирательному 
комитету фамилию и пол лица, которое оно назначит своим 
представителем в Правление в случае его избрания. К этому 
сообщению должно быть приложено резюме. 

Выдвижение 
кандидатов на 
более чем одну 
должность 

26.5 Одновременно могут быть выдвинуты кандидаты на несколько 
должностей, при условии, что: 

  после избрания одного человека на какую-либо должность 
все остальные кандидатуры снимаются. 

 кандидаты не могут быть выдвинуты одновременно на пост 
Президента и Вице-президента, поскольку они будут избираться в 
один тур  голосования в соответствии с Правилом 19.6. 

Публикование 
предложенных 
кандидатур и 
списков 

26.6 Генеральный секретарь публикует кандидатов, включая резюме, 
заявления и заверения (если требуется), в том числе в электронном 
виде на всех четырех рабочих языках, как можно скорее после 
получения, но не позднее чем за пятьдесят дней до открытия 
Генеральной Ассамблеи. 

 26.7 В первый полный день работы Генеральной Ассамблеи 
Избирательная комиссия представляет главам делегаций всех 
кандидатов, а голосование проводится в соответствии с Правилом 
19.6. 
Кандидаты на все должности, кроме поста Президента, 
формируются в четыре отдельных списка в соответствии с 
четырьмя уставными регионами. Кандидаты от Национального 
общества в Правление также должны быть сгруппированы по 
генлерному признаку. 



 

                                                  Правило 28 
Выборы Президента 

 28.1 Выборы Президента проводятся путем тайного голосования в 
первом  туре и в соответствии с положениями Статьи 34. 3 
Конституции. 

Второй тур 
голосования 

28.2 Если в результате первого голосования ни один из кандидатов на 
должность Президента не получит абсолютного большинства 
голосов, проводится второй тур голосования. Кандидат, 
набравший наименьшее число голосов, исключается из голосования. 

Равенство голосов 28.3 В случае равенства голосов кандидатов, набравших наименьшее 
число голосов, обе их фамилии вычеркиваются из бюллетеня. 

 28.4 Если после второго тура голосования ни один из кандидатов не 
получит абсолютного большинства голосов, то проводятся 
повторные голосования в тех же условиях, что и вышеуказанные, до 
тех пор, пока один из кандидатов не получит абсолютного 
большинства голосов. 



 

Правило 31 Вакантные должности 

Вакантная 
должность 
Президента 

31.1 Случаи вакантной должности Президента указаны в  статье 25, 
пункт 5 Конституции. 

Вакансия 
должности вице- 
президентов 

31.2 В случае неспособности или вакантного места одного из Вице-
президентов  соответствующее Национальное общество после 
консультаций с Избирательным комитетом должно убедиться в 
том, что соблюдаются необходимые критерии критерии для 
назначения другого вице-президента на эту должность до 
окончания запланированного срока полномочий. 

Вакансия 
Членов Правления 
от Национального 
Общества  

31.3 В случае возникновения вакансий среди членов Национального 
общества в Правлении, Генеральная Ассамблея на своем следующем 
заседании должна провести выборы на этот пост,   принимая во 
внимание статью 34.9 и Правила 24 и 25. Срок полномочий 
избранных таким образом Национальных обществ истекает в 
конце следующей сессии Генеральной Ассамблеи, на которой 
должны состояться выборы. 
 
В случае неспособности или вакантного места любого из 
назначенных представителей Национального общества - членов 
Правления, соответствующее Национальное общество после 
консультации с Избирательным комитетом для проверки 
соответствия критериям, назначает другого представителя того 
же пола до окончания запланированного срока полномочий. 

 

Вакансия 
Генерального 
секретаря 

31.4 В случае появления вакантного места на должность Генерального  
секретаря Правление должно: 

 на своей следующей сессии назначить исполняющего обязанности 
Генерального секретаря, пока  не будет произведено новое 
назначение в соответствии с подпунктом (b); 

 создать из числа своих членов отборочную комиссию для 
составления короткого списка кандидатов, ранжированных в 
соответствии с любыми применимыми условиями, установленными 
Генеральной Ассамблеей. Отборочная комиссия может привлекать 
внешнюю помощь в процессе отбора. Правление может выбрать 
одного кандидата из короткого списка для назначения. Решение 
принимается  на закрытом заседании. 
До назначения Правлением исполняющего обязанности 
Генерального секретаря в соответствии с подпунктом (а) 
заместитель Генерального секретаря выполняет функции 
Генерального секретаря. В случае возникновения вакантного места 
на должность заместителя Генерального секретаря, 
Президент назначает Врио заместителя Генерального секретаря 
из числа заместителей Генерального секретаря/директоров. 

Вакансия 
председателя 
комиссии или 
комитета: Роль 
заместителя 
председателя 

31.5 В случае если должность председателя комиссии или комитета 
вакантна, заместитель председателя выполняет функции 
председателя и занимает его место в Правлении (по 
необходимости) до тех пор, пока Правление не назначит 
временного председателя в соответствии с пунктом 6. 



 

Вакансия 
председателя или 
члена комиссии или 
комитета 

31.6 Без ущерба для пункта 5, если председатель или член комиссии или 
комитета по какой-либо причине (включая возможный конфликт 
интересов) покидает свой пост до истечения полного срока 
полномочий, Правление может назначить временного 
председателя или члена, который будет исполнять свои 
обязанности до следующей сессии Генеральной Ассамблеи. За 
исключением вакансий в Избирательном комитете, 
Избирательный комитет должен предложить Правлению 
кандидатуру на место временного председателя или  члена до того, 
как Правление произведет назначение. 

  Генеральная Ассамблея на своей следующей сессии назначает или 
избирает (в зависимости от обстоятельств) нового Председателя 
или члена на данную вакансию, принимая  во внимание статью 34.9 
и Правила 24 и 25. За исключением вакансий в Избирательном 
комитете, Избирательный комитет должен рекомендовать 
Генеральной Ассамблее кандидатуру Председателя или члена до 
того, как Генеральная Ассамблея произведет назначение. Срок 
полномочий назначенного таким образом председателя или члена 
истекает в конце следующей сессии Генеральной Ассамблеи, на 
которой будут произведены назначения или выборы (в зависимости 
от обстоятельств) всех членов Комиссии и членов Комитета. 

Вакансия 
председателя 
консультативного 
органа 

31.7 В случае если должность председателя консультативного 
органа становится вакантной, заместитель председателя 
соответствующего органа выполняет функции председателя и 
занимает его место в Правлении. (по необходимости) до тех пор, 
пока Генеральная Ассамблея или Правление, в зависимости от 
обстоятельств, не выберет председателя на следующей сессии. 
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