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1. Общие положения 

1.1. Настоящая Политика обеспечения безопасности детей Общероссийской 

общественной организации «Российский Красный Крест» (далее – РКК) разработана  

в соответствии с Уставом РКК. 

1.2. РКК осуществляет свою деятельность, руководствуясь Конституцией  

и законодательством Российской Федерации, нормами международного гуманитарного 

права, закрепленными в Женевских конвенциях от 12 августа  

1949 года и Дополнительных протоколах к ним, Конституцией Международного 

Движения Красного Креста и Красного Полумесяца (далее – Международное Движение), 

Уставом Международной Федерации Обществ Красного Креста  

и Красного Полумесяца (далее – МФОККиКП), документами Международного Комитета 

Красного Креста (далее – МККК), на принципах добровольности, равноправия, 

самоуправляемости, законности и гласности, в целях реализации идей гуманизма  

и сострадания к людям, а также осуществления общественно полезной гуманитарной 

деятельности в интересах наиболее уязвимых категорий населения и оказания содействия 

органам государственной власти и местного самоуправления в гуманитарной сфере.  

РКК в своей деятельности также руководствуется резолюциями Международных 

конференций Красного Креста и Красного Полумесяца и иными документами 

Международного Движения. 

1.3. РКК следует 2-й резолюции 30-й Международной конференции Красного 

Креста и Красного Полумесяца от 2007 года и 4-й резолюции 31-й Международной 

конференции Красного Креста и Красного Полумесяца от 2011 года и выполняет 

вспомогательную роль по отношению к Российской Федерации, сотрудничая  

с органами государственной власти в сфере гуманитарной деятельности  

на территории Российской Федерации и за ее пределами при полном соблюдении 

Основополагающих принципов Международного Движения Красного Креста  

и Красного Полумесяца (далее – Основополагающие принципы). 

1.4. При осуществлении своей деятельности с участием детей РКК 

руководствуется принципами настоящей Политики, Конституцией и законодательством 

Российской Федерации, в том числе Семейным кодексом Российской Федерации,  

Уголовным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 24 июля 1998 года 

№ 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 

2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», а также Конвенцией о правах ребенка от 20 ноября 1989 года и 

другими международно-правовыми обязательствами Российской Федерации.  

1.5. Для целей настоящей Политики РКК охватывает всех работников, членов, 

волонтеров, а также иных физических лиц, привлекаемых для осуществления любой 
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деятельности РКК, на любом уровне и в любом месте; в том числе структурные 

подразделения РКК, созданные РКК юридические лица, филиалы, учреждения РКК.  

1.6. Действие настоящей Политики распространяется на любую деятельность 

РКК, в том числе на совместную с партнерами РКК деятельность, осуществляемую  

при участии детей. Настоящая Политика определяет обязанности партнеров РКК  

в отношении безопасности детей и уведомление о подозрениях в нанесении вреда 

физическому и психическому здоровью детей, а также всех форм насилия, жестокого 

обращения и эксплуатации детей в рамках совместных с РКК программ. 

1.7. Данная Политика обеспечивает защиту данных в рамках Политики РКК  

в отношении обработки персональных данных, чтобы гарантировать, что вся 

информация, связанная с детьми, обрабатывается с соблюдением максимальной 

конфиденциальности и безопасности. 

 

2. Цель Политики 

2.1. Настоящая Политика направлена на то, чтобы во всех видах деятельности 

РКК приоритетное внимание уделялось безопасности детей, их защите от насилия, 

сексуального насилия, эксплуатации, жестокого обращения, пренебрежения  

и причинения вреда, а также обеспечению их прав и благополучия. 

2.2. Настоящая Политика служит основой для обеспечения того, чтобы 

деятельность и программы РКК разрабатывались и осуществлялись с учетом наилучших 

интересов ребенка, гарантируя, что в ходе этой деятельности детям не будет причинен 

вред – будь то насилие, жестокое обращение или пренебрежение. Настоящая Политика 

служит внедрению и реализации ведущих принципов в работу РКК для обеспечения 

приоритетного внимания безопасности, достоинству и правам детей в деятельности РКК 

как на уровне Центрального аппарата, так и на уровне региональных отделений. Политика 

обеспечивает приоритетность профилактических мер и подотчетность. 

 

3. Принципы безопасности детей 

3.1. В своей деятельности по безопасности детей РКК руководствуется 

следующими основными принципами. Эти принципы являются неотъемлемой частью 

обеспечения приоритетного внимания безопасности, достоинству и правам детей при 

осуществлении деятельности РКК: 

3.1.1. Не навреди: главный принцип, которым руководствуется РКК при работе  

с детьми, заключается в том, чтобы его действия и мероприятия положительно влияли  

на их благополучие и не причиняли непреднамеренного вреда. 

3.1.2. Нетерпимость к жестокому обращению: РКК придерживается политики 

строгой нетерпимости ко всем формам насилия, жестокого обращения и эксплуатации 

детей. 

3.1.3. Обязательное информирование: все сотрудники, члены, волонтеры  

и другие лица, привлекаемые в любую деятельность РКК, а также партнеры РКК обязаны 

сообщать в РКК о любых подозрениях или доказательствах жестокого обращения  
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с детьми или отсутствия заботы о них. Организация предоставляет четкие  

и доступные каналы для подачи сообщений, гарантируя, что все сообщения будут 

восприниматься серьезно, рассматриваться профессионально и по ним будут приниматься 

соответствующие меры. 

3.1.4. Конфиденциальность: защита информации о детях имеет решающее 

значение. Все данные, касающиеся детей, включая случаи жестокого обращения, должны 

обрабатываться с соблюдением строжайшей конфиденциальности и добросовестности. 

Информация должна передаваться только уполномоченному персоналу и структурам РКК 

строго по мере необходимости, чтобы защитить личность ребенка и его частную жизнь. 

3.1.5. Подход, ориентированный на ребенка: при принятии решений и действий  

в первую очередь учитываются интересы ребенка. Этот принцип гарантирует,  

что права ребенка на безопасность, развитие, защиту и участие будут соблюдаться  

и поощряться. 

3.1.6. Подход, ориентированный на пострадавшего: этот подход ставит во главу 

угла безопасность, достоинство и права ребенка, обеспечивая, чтобы мероприятия были 

направлены на удовлетворение его потребностей и прав. Он предполагает сохранение 

конфиденциальности, минимизацию травм и оказание всесторонней поддержки. 

3.1.7. Недискриминация: настоящая Политика должна обеспечивать 

недискриминационную практику, учитывая потребности всех детей, включая 

маргинализированные группы. 

 

4. Инструменты реализации Политики 

4.1. РКК обеспечивает информированность всех работников, членов, волонтеров,  

а также иных физических лиц, привлекаемых для осуществления любой деятельности 

РКК, о действии настоящей Политики, а также обеспечивает обязательное прохождение 

ими обучения или инструктажа по положениям настоящей Политики, принципам 

безопасности детей и Кодексу поведения члена РКК и, где применимо, Правилам 

поведения. РКК обеспечивает информированность всех работников, членов, волонтеров, 

а также иных физических лиц, привлекаемых для осуществления любой деятельности 

РКК, о правах ребенка, полном запрете на причинение прямого вреда детям (включая 

насилие, жестокое обращение и пренебрежение), а также о дисциплинарных мерах, 

применяемых за подобные нарушения. РКК гарантирует, что указанные лица 

осведомлены и обучены соответствующим механизмам информирования о проблемах, 

связанных с безопасностью детей, и понимают, какие конкретные действия необходимо 

предпринять в случае возникновения таких проблем. 

4.2. РКК не будет сознательно сотрудничать, прямо или косвенно, с теми,  

кто представляет опасность для детей. В рамках своих партнерских отношений РКК 

оставляет за собой право прекратить сотрудничество с организациями, причиняющими 

вред детям. 

4.3. РКК обеспечивает безопасность детей с помощью специальных методов 

безопасного найма, включая проверку биографий и прошлых поведенческих и деловых 
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качеств потенциальных сотрудников, волонтеров и иных лиц, привлекаемых для 

осуществления деятельности РКК. При привлечении к деятельности РКК все работники, 

члены, волонтеры, а также иные физические лица, привлекаемые для осуществления 

деятельности РКК, должны быть ознакомлены с Уставом РКК, Кодексом поведения члена 

РКК и другими документами, в том числе с настоящей Политикой, предоставляя 

письменное подтверждение согласия соблюдать положения перечисленных документов  

и в том числе не допускать нарушение прав и интересов детей при осуществлении своей 

деятельности. 

4.4. РКК обеспечивает проведение анализа рисков при разработке различных 

программ, проектов, мероприятий для выявления факторов риска для детей и выработки 

эффективных мер недопущения риска вреда физическому и психическому здоровью 

детей, а также всех форм насилия, жестокого обращения и эксплуатации детей. 

4.5. РКК обеспечивает проведение анализа рисков при инициировании 

партнерских отношений в соответствии с Политикой добросовестного партнерства РКК,  

а также включение стандартных пунктов о безопасности детей в партнерские соглашения, 

предполагающие мероприятия с детьми, подчеркивая принципы настоящей Политики. 

4.6. Ставя обеспечение наилучших интересов детей в центр всех действий  

и принимаемых решений, РКК обеспечивает принятие надлежащих мер  

по обеспечению безопасности детей в рамках деятельности РКК, когда возникает риск 

нанесения вреда физическому и психическому здоровью детей, а также риск насилия, 

жестокого обращения и эксплуатации детей. Это включает в себя меры  

по повышению осведомленности, профилактики, способов уведомления  

и реагирования.  

4.7. РКК создает благоприятную среду, в которой уважаются права и желания 

детей, пострадавших от нанесения вреда их физическому и психическому здоровью,  

а также от насилия, жестокого обращения и эксплуатации, обеспечивается  

их безопасность и достойное и уважительное отношение. Этот подход определяется 

четырьмя руководящими принципами: безопасность, конфиденциальность, уважение и 

отсутствие дискриминации. 

4.8. РКК обеспечивает конфиденциальность данных информаторов. 

4.9. РКК обеспечивает поддержку и защиту информации лиц, в отношении 

которых поступило обращение о выявлении риска или факта нанесения вреда 

физическому и психическому здоровью детей, а также риска или факта насилия, 

жестокого обращения и эксплуатации детей путем обеспечения конфиденциальности, 

безопасности и всестороннего рассмотрения обращения. 

 

5. Обязательства работников, членов и волонтеров РКК, а также иных 

физических лиц, привлекаемых для осуществления деятельности РКК 

5.1. Работники, члены и волонтеры РКК, а также иные физические лица, 

привлекаемые для осуществления деятельности РКК, обязуются: 

5.1.1. Соблюдать положения настоящей Политики. 
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5.1.2. Незамедлительно сообщать о любом предполагаемом или фактическом 

причинении вреда физическому и психическому здоровью детей, а также риске или 

случаях насилия, жестокого обращения и эксплуатации детей при осуществлении 

деятельности РКК работником, членом, волонтером РКК, иным физическим лицом, 

привлекаемым для осуществления деятельности РКК, партнером РКК. Уведомление РКК 

должно осуществляться через следующие каналы:  

а) непосредственного руководителя;  

б) департамент по работе с персоналом, если в ситуации задействован 

непосредственный руководитель и речь идет о Центральном аппарате РКК;  

в) Комиссию по этике путем направления сообщения по адресу etika@redcross.ru  

в любых случаях. 

5.1.3. Незамедлительно уведомлять РКК, если кто-либо из работников, членов, 

волонтеров РКК, иных физических лиц, привлекаемых для осуществления деятельности 

РКК, а также партнеров РКК является подозреваемым, обвиняемым или осужденным  

за уголовные преступления, связанные с нанесением вреда физическому и психическому 

здоровью детей, а также насилием, жестоким обращением или эксплуатацией детей. 

Уведомление РКК должно осуществляться через каналы, указанные в п. 5.1.2. 

5.2. Направляемая в Комиссию РКК по этике информация, если возможно, 

должна содержать всеобъемлющие сведения о дате, месте, времени факта, послужившего 

причиной обращения в Комиссию РКК по этике, и любые другие важные детали.  

5.3. Особые обязательства в рамках настоящей Политики возлагаются  

на Правление РКК, Председателя РКК, директора департамента по работе с персоналом, 

координатора по вопросам обеспечения безопасности, всех руководителей,  

а также на всех работников, членов, волонтеров, иных физических лиц, привлекаемых для 

осуществления деятельности РКК (Приложение 1). 

 

6. Вовлечение сообществ и участие детей в создании более безопасной среды 

6.1. РКК уделяет внимание голосу детей в процессах обеспечения безопасности, 

обеспечивая им возможность активно участвовать и делиться своим мнением. Вовлечение 

сообществ, обратная связь по программам и чувствительные каналы обратной связи будут 

использоваться во всех мероприятиях с детьми, в том числе для того, чтобы дети могли 

напрямую сообщать о проблемах, связанных с обеспечением безопасности. 

 

7. Рассмотрение жалоб 

7.1. В соответствии с процедурами Комиссии РКК по этике назначенный 

координатор по вопросам безопасности (прошедший обучение по проведению бесед  

с детьми, защите прав детей и рассмотрению сложных случаев, связанных  

с безопасностью), получив сообщение, проведет предварительную оценку, чтобы 

определить существенность, срочность и серьезность случая. Непосредственный риск 

для безопасности и благополучия ребенка также потребует проведения оценки 

безопасности пострадавшего и разработки плана, который будет введен в действие.  

mailto:etika@redcross.ru
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7.2. При выявлении пострадавшего (пострадавших) РКК обязуется оказать 

ему/ей/им всестороннюю поддержку. Такая помощь будет предоставляться 

предполагаемым пострадавшим на основе принципов настоящей Политики, а также будет 

предложен пакет рекомендаций по перенаправлению в другие учреждения, включающий 

медицинские услуги, психологическое консультирование, ведение дела и юридическую 

помощь с учетом потребностей ребенка и его семьи. Цель – обеспечить всем 

пострадавшим детям необходимую помощь и поддержку для восстановления после 

причиненного вреда. 

7.3. Процедурная справедливость применяется ко всем случаям, и лица,  

в отношении которых была адресована жалоба, будут уведомлены о проведении 

внутреннего расследования, если таковое будет предпринято. На основании результатов 

внутреннего расследования будут применены дисциплинарные меры, вплоть  

до увольнения. 

7.4. В случаях, когда обвинения могут также представлять собой уголовные 

преступления, РКК будет поддерживать процесс расследования в соответствии  

с требованиями правоохранительных органов. 

 

8. Обязательства партнеров РКК 

8.1. Партнеры РКК обязуются: 

8.1.1. Соблюдать положения настоящей Политики. 

8.1.2. Незамедлительно уведомлять РКК о риске или факте нанесения вреда 

физическому и психическому здоровью детей, а также риске или факте совершения 

насилия, жестокого обращения и эксплуатации детей при осуществлении деятельности 

РКК партнером РКК, а также работником, членом, волонтером РКК, иным физическим 

лицом, привлекаемым для осуществления деятельности РКК, путем направления 

сообщения в Комиссию РКК по этике по адресу etika@redcross.ru, учитывая п. 5.2. 

8.1.3. Сообщать о любых подозрениях, обвинениях или приговорах в совершении 

уголовных преступлений, связанных с причинением вреда детям, персоналом, 

участвующим в совместной c РКК деятельности, в Комиссию РКК по этике  

по адресу etika@redcross.ru, с учетом п. 5.2. 

8.1.4. Учитывать, что любое соглашение между РКК и партнером РКК может быть 

немедленно расторгнуто при подтверждении нанесения вреда физическому  

и психическому здоровью детей, а также насилия, жестокого обращения  

или эксплуатации детей со стороны партнера РКК, задействованного в совместной с РКК 

деятельности, и/или непринятия партнером РКК надлежащих мер  

при обнаружении подобного нарушения прав и безопасности детей. 

8.1.5. Обеспечить максимальные усилия по продвижению и усилению мер  

по обеспечению безопасности детей в рамках совместной с РКК деятельности. 

8.2. Соответствующие положения, необходимые для выполнения 

вышеуказанных обязательств, подлежат включению в соглашения, договоры РКК с 

партнерами РКК, совместная деятельность с которыми затрагивает интересы детей. 

mailto:etika@redcross.ru
mailto:etika@redcross.ru
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9. Процедура внедрения и мониторинга соблюдения настоящей Политики 

9.1. РКК обеспечивает распространение настоящей Политики среди работников 

Центрального аппарата РКК, членов, волонтеров и иных физических лиц, привлекаемых 

для осуществления деятельности РКК, структурных подразделений РКК (региональных 

и местных отделений РКК), созданных РКК юридических лиц, филиалов и учреждений 

РКК. 

9.2. Обязанность внедрения настоящей Политики на уровне Центрального 

аппарата РКК возлагается на департамент по работе с персоналом РКК. Обязанность 

внедрения настоящей политики на уровне руководства региональных отделений РКК 

возлагается на департамент регионального развития РКК. Обязанность внедрения 

настоящей Политики на уровне работников, членов, волонтеров и иных физических лиц, 

привлекаемых для осуществления деятельности РКК, региональных отделений РКК, 

местных отделений РКК возлагается на председателей региональных отделений РКК 

либо уполномоченных ими лиц. Обязанность внедрения настоящей Политики на уровне 

руководства созданных РКК юридических лиц, филиалов и учреждений РКК возлагается 

на сотрудников Центрального аппарата, курирующих деятельность указанных 

юридических лиц, филиалов и учреждений РКК. Обязанность внедрения настоящей 

Политики на уровне работников, членов, волонтеров и иных физических лиц, 

привлекаемых для осуществления деятельности РКК, созданных РКК юридических лиц, 

филиалов и учреждений РКК возлагается на руководителей указанных организаций либо 

уполномоченных ими лиц. 

9.3. Аудит и регулярный мониторинг партнерств в сфере деятельности РКК, 

затрагивающих интересы детей, и применения настоящей Политики является частью 

процесса внутренней оценки деятельности РКК. 

9.4. На основе аудита и мониторинга Центральный аппарат РКК анализирует 

результаты реализации настоящей Политики и предоставляет Правлению РКК 

рекомендации по совершенствованию настоящей Политики. 

9.5. Настоящая Политика подлежит пересмотру один раз в три года. 

 

 



Приложение 1 

 

Обязанности 

Позиция в РКК Зона ответственности 

Правление РКК - Быть в курсе проблем, связанных с реализацией 

Политики, решать их. 

Председатель РКК - Рассматривать и утверждать настоящую Политику.  

- Обеспечить, чтобы программы РКК разрабатывались с 

учетом безопасности детей.    

- Привлекать руководителей к ответственности  

за несоблюдение данной Политики.   

- Продвигать Политику и ее положения. 

Директор департамента по 

работе с персоналом РКК  

- Обеспечивать надлежащую проверку/отбор всех 

потенциальных работников, волонтеров и иных 

физических лиц, привлекаемых для осуществления 

деятельности РКК в Центральном аппарате, чтобы 

убедиться, что они не представляют риска для детей.  

- Обеспечить, чтобы все потенциальные работники, 

волонтеры и иные физические лица, привлекаемые для 

осуществления деятельности РКК в Центральном 

аппарате, были ознакомлены с данной Политикой  

и обязались соблюдать ее.  

- Принимать уведомления о риске или факте нанесения 

вреда физическому и психическому здоровью детей,  

а также риске или факте совершения насилия, жестокого 

обращения и эксплуатации детей при осуществлении 

деятельности РКК работником, членом, волонтером, иным 

физическим лицом, привлекаемым для осуществления 

деятельности РКК, партнером РКК. 

- Перенаправлять информацию из указанных уведомлений 

в Комиссию РКК по этике или рекомендовать информатору 

передать информацию в уполномоченные государственные 

органы в случае, если ситуация выходит за рамки мандата 

РКК. 



 

 

Координатор по вопросам 

обеспечения безопасности 

- Производить мониторинг применения Политики  

на уровне региональных отделений РКК. 

- Разрабатывать и адаптировать обучающие материалы  

и наглядные пособия по практическому применению 

данной Политики. 

- Обеспечивать проведение необходимых для внедрения 

Политики мероприятий, в том числе путем 

индивидуального, группового ознакомления, 

инструктажей, привлекая при необходимости департамент 

по работе с персоналом и других сотрудников, обладающих 

знаниями и/или опытом по вопросам безопасности. 

- Пройти аккредитованное обучение по вопросам 

безопасности детей, а также обучение тому,  

как расследовать случаи, связанные с безопасностью детей, 

и проводить беседы с детьми. 

Все руководители - Способствовать повышению осведомленности  

и пониманию Политики среди своих подчиненных. 

- Перенаправлять информацию из указанных выше 

уведомлений в Комиссию РКК по этике или рекомендовать 

информатору передать информацию в уполномоченные 

государственные органы в случае, если ситуация выходит 

за рамки мандата РКК. 

- Обеспечить прохождение сотрудниками и волонтерами 

обязательного обучения по вопросам безопасности детей 

и/или Кодексу поведения члена РКК, Правилам поведения  

(где применимо), привлекая при необходимости 

департамент по работе с персоналом и других сотрудников, 

обладающих знаниями и/или опытом по вопросам 

безопасности. 

- Обеспечить понимание сотрудниками принципов 

нетерпимости к жестокому обращению, насилию  

и пренебрежению. 

Работник, член, волонтер, 

иное физическое лицо, 

привлекаемое для 

осуществления 

деятельности РКК 

- Понимать, соблюдать и применять данную Политику  

в своей работе.  

- Сообщать о любых предполагаемых нарушениях 

настоящей Политики. 



Приложение 2  

 

Примеры небезопасных и запрещенных действий с детьми 

Чтобы разъяснить подход РКК к обеспечению безопасности детей, ниже 

приводятся примеры запрещенного поведения. Они относятся к взаимодействию между 

работниками, членами, волонтерами, иными физическими лицами, привлекаемыми  

для осуществления деятельности РКК, партнерами РКК и детьми, с которыми  

они взаимодействуют, оказывают поддержку или предоставляют услуги в рамках 

программ. Примеры не являются исчерпывающими.   

Запрещенное поведение: 

- Вступление в любые сексуальные отношения или сексуальная связь с любым 

лицом,  

не достигшим 18 лет, независимо от возраста совершеннолетия/согласия или местных 

обычаев. Ошибочное мнение о возрасте ребенка не является защитой.  

- Вступление в брак или неформальный союз с лицом, не достигшим 18 лет, 

независимо от допустимого возраста вступления в брак в данной стране.   

- Бить детей или подвергать их физическому насилию.  

- Нанимать детей на опасную, эксплуатационную или не соответствующую 

местным  

и международным законам о детском труде работу.   

- Обмен денег, трудоустройства, товаров или услуг на секс, включая сексуальные 

знаки внимания или другие формы унизительного, оскорбительного или 

эксплуатирующего поведения. 

- Использование слов или поведение по отношению к детям, которые обоснованно 

воспринимаются как неуместные, а также домогательства, оскорбления, эксплуатация, 

сексуальные провокации, унижение, дискриминация по полу, расе, национальности, 

религии и другие формы дискриминации, а также иные формы психологического насилия. 

- Оставлять ребенка одного во время проведения программ и мероприятий, а также 

оставаться с ребенком наедине при любого рода взаимодействиях с ним. 

- Непринятие разумных мер по направлению информации в соответствующие 

государственные службы от ребенка, который сообщает о насилии, жестоком обращении 

или эксплуатации со стороны других лиц или имеет признаки насилия, жестокого 

обращения и эксплуатации.  

- Использование любых компьютеров, мобильных телефонов, видеокамер, 

фотоаппаратов или социальных сетей с участием детей любым способом, причиняющим 

вред ребенку, включая доступ к материалам, связанным с эксплуатацией детей, таким как 

порнография, через любые средства связи в любое время, независимо от того, происходит  

ли это в рабочее время и/или на электронном оборудовании, выданном РКК.   

- Не спрашивать разрешения на фото- или видеосъемку ребенка, размещать детские 

изображения без необходимых разрешений, изображать детей недостойным образом или 

когда дети не полностью одеты. 



 

 

- Создание, производство, распространение или использование порнографических 

материалов или участие в сексуальной эксплуатации и насилии в Интернете  

(со взрослыми или детьми) в офисах РКК или на оборудовании РКК, включая,  

но не ограничиваясь доступом, получением, созданием или инициированием создания, 

производства, доступа, получения и распространения материалов сексуального насилия 

или порнографических материалов в Интернете. 

- Проведение мероприятий или программ с детьми без специального разрешения  

их родителей/опекунов или соответствующих органов власти для беспризорных детей, 

детей без сопровождения взрослых или других детей, которые находятся одни.  

 - Работать наедине с ребенком в уединенном месте или там, где за взрослым и 

ребенком не могут наблюдать другие.  

- Приглашение несопровождаемых детей в свой личный дом, за исключением 

случаев, когда им угрожает непосредственная травма или физическая опасность, и в этом 

случае необходимо немедленно сообщить своему руководителю о необходимости таких 

действий.  

- Давать ребенку алкоголь или наркотики. 

 



Приложение 3 

 

Терминология 

Основные понятия 

Ребенок, дети – человек (люди) в возрасте до 18 лет, по определению Семейного 

кодекса Российской Федерации и Конвенции о правах ребенка от 20 ноября 1989 года. 

Наилучшие интересы ребенка – это значит, что благополучие ребенка должно 

быть главным во всех решениях и действиях, затрагивающих его интересы.  

На благополучие влияют различные факторы, включая пол, возраст, уровень зрелости, 

семейные обстоятельства и другое.  

Безопасность детей – процесс защиты детей от вреда их физическому и 

психическому здоровью, включая все формы насилия, жестокого обращения и 

эксплуатации. 

Формы насилия: 

• Эмоциональное или психологическое насилие – негативное обращение  

с ребенком, влияющее на его эмоциональное развитие или благополучие, например, 

словесные оскорбления, унижения, изоляция или пренебрежение. 

• Физическое насилие – применение физической силы, которое может 

привести  

к телесным повреждениям, боли или ухудшению самочувствия ребенка. 

• Сексуальное насилие – вовлечение ребенка в сексуальные действия, 

которые он не понимает, на которые не может дать согласие или которые нарушают 

законы или социальные нормы. 

Жестокое обращение – любое преднамеренное действие, потенциально 

причиняющее физический или эмоциональный вред, которое происходит в рамках 

отношений ответственности, доверия или власти. 

Эксплуатация детей – использование ребенка для чьей-либо выгоды, 

удовлетворения или получения прибыли в ситуациях, которые наносят вред физическому 

или психическому здоровью, развитию или образованию ребенка. Эксплуатация может 

проявляться как: 

• Экономическая эксплуатация – например, детский труд, связанный  

с выполнением тяжелых задач или задач в опасных условиях. 

• Вредный или опасный труд – работа, которая ставит под угрозу 

физическое, психическое или моральное благополучие ребенка. 

• Сексуальная эксплуатация – такие виды практики, как детская 

проституция, торговля детьми в сексуальных целях, детская порнография или подготовка 

детей к сексуальному насилию. 

 


